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cumpliéndolos, desempefie sus funciones en otro servicio o unidad perteneciente a la misma
area de gestion.

c) En el caso de que no pudiera concederse la comision de servicios por ninguno de los
procedimientos descritos, la misma podra ser concedida discrecionalmente por la Consejera de
Presidencia, Administracion Publica y Regeneracion Democratica (actualmente Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad), de entre los candidatos propuestos por la
comisién de valoracioén.” (siguiendo los criterios de valoracion recogidos en el apartado 5°)

4.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Todo funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Melilla que, reuniendo los requisitos,
quiera acceder a la comision de servicios convocada, debera presentar una solicitud dirigida a la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, a través de alguno de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo improrrogable de cinco dias habiles, a
partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia del DNI, de la documentacion acreditativa
compulsada de los méritos alegados que seran objeto de valoracién y del certificado de servicios
prestados emitido por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Presidencia y Administracién
Publica.

5.- Sistema de valoracién:
a) Antigliedad: La puntuacion méxima en este apartado sera de 20 puntos:

a) Por prestacion de servicio en la Ciudad Autbnoma de Melilla o0 sus Organismos Auténomos
se valorara con 0,16 puntos por mes.

b) Por la prestacion de servicio en cualquier otra Administracién Puablica, 0,08 puntos por mes.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara de oficio mediante certificacion
expedida por la Secretaria Técnica de Administracion Publica

b) Nivel de formacion:

Poseer Titulacién académica superior a la exigida para ocupar una plaza del Subgrupo C1/C2,
con un maximo de 10 puntos:

a) Titulo Universitario de Licenciado, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado, 8 puntos

c) Titulo Universitario de Diplomatura, 6 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior, 4 puntos.

e) Titulo Bachiller,2 puntos

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencidon de otros de nivel
superior que se aleguen.

c) Posesiéon de un determinado grado personal:
Se valorara con 0,46 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10

puntos. Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica
de oficio.

d) Cursos de formacion:

Por cursos especificos recibidos o impartidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por
la Administracion o por empresas legalmente autorizadas por aquellas, o realizados dentro de
los planes anuales de Formacién, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales
en dicho ambito, con una duracién minima acreditada de 15 horas: 0,1 puntos por hora de curso,
con un maximo de 25 puntos (250 horas).

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la puntuaciéon obtenida en el
apartado b) “nivel de formacion”, y si persistiera el empate, se atendera en el siguiente orden a
la puntuacién obtenida en los apartados a), c) y d) respectivamente.

6.- Comision de Valoracion. -

La Comision de Valoracion estard constituida y se regira segun lo establecido en el apartado
séptimo de las Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de
trabajo mediante Comisién de Servicios.

7.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las Bases Generales de
aplicacion.
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