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Contrato de trabajo temporal.

Contrato de formacion en alternancia.

Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.
Contratos de personas del servicio del hogar familiar.

Contratos de Alta Direccién previstos en el articulo 1.1 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccién.

Quinto. Cuantia de las subvenciones

Para la determinacion de la subvencion para los proyectos destinados a la creacién de empleo neto a través
de cuenta ajena, se ha procedido a la asignacion de una cantidad mediante la aplicacién de baremos
estandar de costes unitarios calculado mediante un método justo, equitativo y verificable, basado en
informacién objetiva, de conformidad con lo establecido en el art. 53.1, b) y 53.3. a).i) del Reglamento (UE)
2021/1060, de 24 de junio, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transiciéon Justa y
al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos
y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

Conforme a lo establecido en las bases reguladoras el coste unitario estandar viene determinado por la
aplicacion del Salario Minimo Interprofesional (SMI), en vigor, en el momento de la convocatoria
correspondiente. Este coste unitario se establecera como coste mensual aprobado para 14 pagas que se
multiplicara por un méaximo de 12 meses, estableciéndose asi el coste estandar unitario.

El Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2024,
publicado en el Boletin Oficial del Estado el 7 de febrero de 2024, establece la cantidad de 1.134,00 euros
que, multiplicado por 12 meses, establece como coste estandar unitario la cantidad de 13.608,00 euros
(Trece mil seiscientos ocho euros).

Este importe se aplicard a los colectivos priorizados a fin de favorecer aquellos objetivos sefialados en el
Programa FSE+ para Melilla 2021-2027, estos colectivos estan definidos en el articulo 5 de las bases
reguladoras como grupos vulnerables de poblacién con una mayor dificultad de acceso al mercado de
trabajo, especialmente en parados de larga duracion, grupos desfavorecidos y jovenes que se encuentren
como beneficiarios del sistema nacional de garantia juvenil, asi como mujeres a fin de fomentar la igualdad
de género, de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad.

Al resto de colectivos no priorizados, a dicho coste estandar unitario se aplica una minoracion, que de forma
concurrente se reduce en 41,66 euros mensuales hasta el total de 12 meses, por lo que se establece como
cuantia de la subvencion de 13.108,00 euros (Trece mil ciento ocho euros)

Estas cuantias maximas se establecen por trabajador/a y jornada completa de trabajo.

En caso de jornada parcial se reduciran de forma proporcional a la jornada de trabajo efectiva y para
contratos fijos discontinuos, se computard proporcionalmente en funcién de los meses efectivamente
trabajados y recogidos en contrato durante en el afio y de las horas de trabajo pactadas en relacion a la
jornada prevista en el convenio de aplicacion o, en su defecto la jornada maxima legal se aplicara la
proporcional anual al tiempo trabajado.

Este tipo de ayudas se establecen para la contratacion de trabajadores por cuenta ajena mediante contratos
de trabajo de caracter indefinido.

El limite méaximo por beneficiario, para este tipo de ayudas no podra exceder de:

- La mitad del presupuesto establecido para cada convocatoria y plazo, en su caso. - En el caso de ayudas
de minimis, el establecido en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 300.000 euros durante
cualquier periodo de tres afios, tanto de forma individual como en concurrencia con otras ayudas de minimis.

Sexto. Compatibilidad y Concurrencia de ayudas.

1. Las ayudas previstas en estas bases seran incompatibles con otras que, por los mismos conceptos,
puedan otorgar las administraciones publicas como medida de fomento de empleo o ligadas a la creacion
de empleo, salvo incentivos que se materializan bajo la formula de bonificaciones a la Seguridad Social.

2. En el caso de ayudas de minimis, el establecido en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de
300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios, tanto de forma individual como en concurrencia con
otras ayudas de minimis.

3.  En cualquier caso, estas ayudas serian incompatibles con cualquier otro régimen de ayudas
gestionado por Proyecto Melilla u otro organismo publico, nacional o comunitario, para los mismos gastos
subvencionables.

Séptimo. Formay Plazos de presentacion solicitudes.

1. Las solicitudes deberan cursarse exclusivamente de forma electronica, de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para ello, quienes
soliciten la ayuda deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier certificado electrénico que haya sido
previamente reconocido por esta Administracion y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes
y plataformas tecnolégicas corporativas de la Ciudad Autonoma de Melilla. La informacion relativa a
certificados, firma y sellos electronicos se encuentra disponible en la sede electrénica de la Ciudad
Autonoma de Melilla.
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