BOME Numero 6216 Melilla, Viernes 11 de octubre de 2024 Pagina 2801

CAPITULO VII
Accién y garantias sindicales
Articulo 40. Comité de Empresay delegados de Personal.

El Comité de Empresay delegados de Personal tendran todas aquellas atribuciones, derechos y garantias que determina
la legislacién laboral vigente.

Los delegados/as de personal o miembros del Comité de empresa, previa comunicacién por escrito a la Direccion de la
empresa, podran acumular las horas sindicales a que tengan derecho, en uno o varios de sus miembros.

CAPITULO VIII
Comisién paritaria
Articulo 41. Comisién paritaria.

1. Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacién y aplicacion del presente Convenio, que estara integrada
por dos miembros de cada organizacién sindical firmante, e igual nimero total por la representacién empresarial, firmante
del convenio colectivo. La Comision fija como sede de las reuniones el domicilio de la empresa.

2. La Comision se reunira, previa convocatoria de cualquiera de los componentes, mediante comunicacion fehaciente,
al menos con siete dias de antelacién a la celebracién de la reunién. A la comunicacién se acompafiara escrito donde se
plantee, de forma clara y precisa, la cuestion objeto de interpretacion.

3. Para que las reuniones sean vélidas, previa convocatoria, tendran que asistir a las mismas un nimero del 50% de
miembros por cada una de las representaciones.

4. La Comision Paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de cada una de las representaciones.

5. Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el pronunciamiento de la Comisién Paritaria cuando las
cuestiones derivadas de la interpretaciéon o aplicacion del presente Convenio les sean sometidas por ambas partes,
siempre que el pronunciamiento se produzca por unanimidad de los miembros asistentes a la Comisién Paritaria. Dicho
pronunciamiento sera incorporado en el texto del convenio siguiente, en virtud de la redaccién que se acuerde en el
momento de la negociacién del mismo.

6. Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Celebracion de conciliaciéon preceptiva en la interposicién de conflictos colectivos que suponga la interpretacion de
las normas del presente Convenio.

c) Seguimiento de la aplicaciéon de lo pactado. Los sindicatos y las asociaciones empresariales podran presentar
denuncia ante la Comision Paritaria informando de incumplimientos realizados por empresas o sindicatos, acordando las
acciones a tomar.

d) Las funciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores relativas al procedimiento de inaplicacion
en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en este convenio.

e) Cualquier otra que pueda estar encomendada por disposicién legal o regulada en este Convenio.
CAPITULO IX
Igualdad y conciliacién
Articulo 42. Igualdad.

De conformidad con lo expuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, la empresa se compromete a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y a evitar y prevenir cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y
mujeres.

Articulo 43. Acoso u hostigamiento en el trabajo.

Se prohibe cualquier conducta ilicita que constituya acoso sexual, por razén de sexo o acoso moral contra subordinados,
mandos, compafieros, clientes y proveedores, asi como crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil o vejatorio.

El trabajo debe desarrollarse en un entorno de respeto a la persona, libre de todo acoso ilegal conforme a la nhormativa
vigente.

En los casos de acoso laboral, moral o mobbing, se podra presentar una denuncia por escrito ante la Direccion de la
empresa. Se nombrard un Instructor, se realizard una investigacion cumpliendo los principios de celeridad,
confidencialidad y eficacia, durante todo el proceso se respetara la presuncién de inocencia, de todo el proceso se
elaboraran actas que formaran parte del expediente, una vez terminado el expediente la Direccion resolvera
comunicandolo al comité de empresa y tomando las medidas oportunas.

Articulo 44. Teletrabajo.

En casos que pueda determinar la empresa, atendiendo al tipo de trabajo y a situaciones extraordinarias de conciliacion
podréa establecer, de manera voluntaria y reversible por ambas partes, el teletrabajo con arreglo a la Ley 10/2021, de 9
de julio, de trabajo a distancia. Las condiciones del teletrabajo se negociaran con cada persona trabajadora.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal
o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

Disposicién final primera.

En lo no regulado expresamente en el presente convenio se aplicara lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones legales o reglamentarias vigentes.
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