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a) A mantener, durante diez meses adicionales, el recurso de conciliacion en iguales términos que los iniciales, con
un minimo de 60 plazas para menores, garantizando los medios materiales y humanos necesarios.

b)  Mantener en iguales términos el establecimiento de las normas de funcionamiento y convivencia, el régimen de
horarios, los derechos y obligaciones tanto de las personas usuarias del servicio, como de los profesionales.

c) La prestacion de los servicios de todo el personal adscrito al servicio de conciliacion se realizara en jornada y
horario iguales a los que se venian desarrollando, y se fijaran de acuerdo con la necesidad de garantizar la atencién
continua y permanente a las familias y a sus hijos/as.

d) Abonar todos aquellos gastos que se deriven del funcionamiento del recurso de conciliacion, tales como gastos de
personal, de material escolar, de seguros, etc.

f) Asumir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

g) Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa subvencionado
informandoles de ello directamente a las personas beneficiarias/usuarias del recurso.

h) La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratacion del personal, a cumplir con lo dispuesto en el
articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo
68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se creard como 6rgano de seguimiento del Convenio una Comisién Técnica de Seguimiento, compuesta por dos
representantes de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, y dos representantes de la Academia Vetonia SL,
con las siguientes funciones:

a) Revisar la situacion de los menores usuarios y sus familias .
b)  Analizar y evaluar las actuaciones objeto del Convenio.
c) Tener conocimiento de las incidencias que se produzcan durante su vigencia.

Cuarta.- Gastos. La subvencion para la continuidad del servicio debera destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin
perjuicio de que tratandose de estimaciones determinados apartados requieran una mayor aportacién que se atenderia
detrayendo cantidades previstas para los otros, previa autorizacion de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte:

Gastos de Personal, 9 empleadas: 95.000,00 euros.

Alquiler de Instalaciones: 46.500,00 euros.

Adquisicion material necesario ( EPIs, material didactico) : 5.500,00 euros
Servicios, instalacién y mantenimiento instalaciones: 25.000,59 euros.
Asesoria laboral y contable

Instalaciones mantenimiento

Servicio de limpieza

Suministros para la instalacién

Servicio de prevencion

Seguros de accidentes y responsabilidad civil

Formacion del personal: 2.000,00 euros.

Productos alimenticios para meriendas de alumnado 1.438,00 euros.

En atencién a la instruccion 1/2019 de la ORIESCON en lo concerniente a la peticion de tres ofertas en contratacion
menor (igual o mayor a 15.000 euros) , y tratdndose del manejo por el citado centro educativo de fondos publicos, salvo
que de forma justificada no se pueda, se formulara la peticion de tres ofertas cuando se trate de contratar por al entidad
suministros o servicios externos de cualquier tipo sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa subvencional.

Quinta.- Justificacion. La aportacién econémica se recibe con el caracter de subvencion a justificar.

La justificacion se documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del
beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes originales del gasto o
cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad de ingresos y
los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del convenio, o de su prorroga,
en su caso, y se presentara en la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, Direccion General de Educacion, quien,
una vez conformada, la remitira a los efectos oportunos, si asi se le requiere, a la Intervencién General de Fondos de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la entidad
vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

. Copia del Contrato Laboral.

. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, categoria profesional,
namero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucién de los contratos laborales del personal sujeto al presente convenio de
colaboracion, deberan justificarse mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en
concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de reparacion y mantenimiento ordinario, aquellos que sean necesarios para
el normal funcionamiento del programa convenido, considerandose como tales los de agua, gas, teléfono, seguros,
alarma,...vestuario, y aquellos otros que se requieran y que tengan relacién con el desarrollo del Convenio, debiéndose
aportar en los casos contemplados en el presente apartado las oportunas facturas normalizadas con las condiciones
exigibles por la normativa de aplicacion.
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