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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

1050. ORDEN N° 4811, DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA A
FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE ENFERMERIA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion
de 28/11/2024, registrada al nimero 2024004811, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

Vista la Propuesta de la Comisién de Baremacién para la valoracién de los méritos de los aspirantes a la
Bolsa de Trabajo en la categoria de Enfermeria de conformidad con las “Bases de la convocatoria para la
constitucion de Bolsas de Trabajo para contrataciones temporales y nombramiento de funcionarios interinos
de la Ciudad Auténoma de Melilla” (BOME extr. n° 81, de 8 de noviembre de 2023 y modificada en el BOME
extr. n® 6 de 23 de enero de 2024),

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 38911/2023, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La formacion de la Bolsa de Trabajo de Enfermeria de acuerdo con la relacién, por orden de puntuacion,

siguiente:

Aspirante Méritos SELECTIBOS | EXPERIENCIA FORMACION TITULACION TOTAL
SUPERADOS | PROFESIONAL ACADEMICA
EL UARDANI MOHAMMED, SANAH 5 25 25 2 67,000
AMAR ACHOR, LAILA 5 25 25 4 59,000
MOHATAR BARBA, MIRIAM 5 25 25 4 59,000
ZARYOUH OUARIACHI, KARIMA 0 25 25 8 58,000
BARDAN BOUTAYEB, NOUR ADIN 0 25 25 8 58,000
GARCIA TOBARIAS, INMACULADA 5 25 25 2 57,000
MOHAMED MOHAND, SORAYA 5 25 25 2 57,000
MOHATAR MIMUN, YAMINA 5 25 25 2 57,000
RUIZ FERRI, MANUELA 5 25 25 2 57,000
ALGARRA GUERRERO, MARGARITA 0 25 25 6 56,000
MUNOZ MARTIN, JUAN JOSE 0 25 25 6 56,000
TORRES GUTIERREZ, ANA 5 24 25 0 54,000
AMAR HAMED, ASMAE 0 25 25 4 54,000
MHAMED LAMSARI, NADIA 0 25 25 4 54,000
’I\EAiF';llJACHE RODRIGUEZ, BARBARA 0 o5 o5 > 52,000
HAMIDA DRISS, REDUAN 0 25 25 2 52,000
HAMMUAD AMAR, MIMON 0 25 25 2 52,000
MOHAMED ABDEL LAH, NADIA 0 25 25 2 52,000
RODRIGUEZ PEREZ, GLORIA MARIA 0 25 25 2 52,000
SANCHEZ LAISECA, MONICA 0 25 25 2 52,000
SEGURA SOLER, INGRID 0 25 25 2 52,000
TAALI KAINK, NADIA 0 25 25 2 52,000
MIZZIAN HAMED, DINA 5 21 25 0 51,000
BERNAL GARCIA, ISABEL MARIA 0 19,5 25 6 50,500
AHMED ABDELKADER, OUASIMA 0 25 25 0 50,000
AMATE ESPINOSA, DEBORAH 0 25 25 0 50,000
ARIAS VALENZUELA, ALICIA 0 25 25 0 50,000
BOUHOU MARROUA, FATIMA 0 25 25 0 50,000
CHAIB MOHAMED, SALIMA 0 25 25 0 50,000
DAZA VICENTE, MARIA JESUS 0 25 25 0 50,000
MENDEZ GONZALEZ, ESTER 0 25 25 0 50,000
MIMON HAMADI, NORA 0 25 25 0 50,000

BOLETIN: BOME-S-2024-6230

ARTICULO: BOME-A-2024-1050

CVE verificable en https://bomemelilla.es

PAGINA: BOME-P-2024-3281


https://bomemelilla.es/

		2024-11-28T14:20:26+0100
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




