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3. En el supuesto de que la financiacion concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la
entidad sindical debera ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, conforme a
lo establecido en la clausula de “Reintegro”.

VIl.- Régimen Juridico. Aplicacion préactica del Plan de Formacion

El instrumento para llevar a cabo el Plan de Formacion es través de diferentes convenios a partir de los
cuales se canaliza la subvencién de caracter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la
Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2024, regulandose por lo dispuesto en las clausulas del mismo
y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003, el Reglamento aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla
(BOME n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de los distintos convenios, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse
del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se
someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional. Los convenios a elaborar con las
asociaciones sindicales se encuentran fuera del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 20406/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Unico.- Trasladar el Acta de 18 de junio de 2024 emitida por la Comision Paritaria de Formacion de la
CAM y APROBAR el Plan de Formaciéon con Fondos Propios de la Ciudad Autdbnoma de Melilla 2024,
gestionados por las Entidades Sindicales con representacion local UGT, USTM, CCOO, CSI-F y SPLM.

Dicho Plan se desarrollara a través de la confeccion de los diferentes Convenios con las asociaciones
sindicales, para los que se creard su propio expediente vinculandose a este con caracter matriz y seran
aprobados por el 6rgano competente segin su cuantia englobandose en estos la documentacion
necesaria para su otorgamiento, ejecucion y justificacion.

A continuacién se detallan los cursos formativos para cada una de las asociaciones sindicales

PLAN DE FORMACION FONDOS PROPIOS GESTIONADOS POR ENTIDADES SINDICALES CON REPRESENTACION

LOCAL 2024
UGT MODALIDAD ALUMNOS | HORAS | EDICIONES
ACTUACION OPERATIVABANTE SUPUESTOS = " - 1
DE OCUPACION DE INMUEBLES
MOVIMIENTOS, COMUNICACION Y
EXPRESION CORPORAL PARA PERSONAL AL| P 15 20 1
SERVICIO DE LA CAM
AYUDAS A DOMICILIO ONLINE 15 30 1
AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS GREINE 15 30 L
TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES ONLINE 15 30 1
CURSO DE BIBLIOTECA: TECNICAS DE ONLIN 15 30 1
ARCHIVO Y CATALOGACION DE LIBROS E
TOTALES 2 4 0 85 160 6
USTM MODALIDAD ALUMNOS | HORAS | EDICIONES
TERAPIA CORPORAL Y DEL MOVIMIENTO 5 o5 20 1
ASOCIATIVO PARA EL EMPLEADO PUBLICO
ACTUACION OPERATIVA ANTE INCIDENTES 5 30 20 1
AMOK
GESTION DE UN INTENTO AUTOLITICO P 8 20 1
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