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3. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones formativas finalizadas.
4.  Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2024.

b.  Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion de la
Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle
alguna accién formativa fuera del &mbito de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria informacién detallada
justificativa de la eleccién del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o adecuacion de su ejecucion en la ciudad.

d.  Aportar a la Comisiéon de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacién o comunicaciones necesarias
sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacién que realice la Direccion General de Funcion Publica, asi como al
control financiero de la Intervencion General de la Ciudad Autobnoma de Melilla, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formacion la relacion de alumnos participantes en las acciones formativas que
se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de alumnos que hayan finalizado la accién formativa
correspondiente, al objeto de expedicion de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos
aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en el Plan
de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla, no constituyendo la afiliacién sindical, en ningtn
caso, un criterio de seleccion.

h.  De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, con el logotipo aprobado por la
Ciudad Auténoma de Melilla, en su caso. Es por ello que deberd hacer constar en la informacién divulgativa de la
formacién el caracter publico de la financiacion con mencion expresa al Plan de Formacién de la Ciudad Autébnoma de
Melilla, mediante la inclusion de la imagen institucional de la “Ciudad Autonoma de Melilla” asi como leyendas relativas
a la financiacién publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportacion econémica de VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE EUROS CON CUARENTA Y DOS
CENTIMOS DE EURO (22.927,41 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 2024 03 92002 48900, se realizara previa
justificacién, por el beneficiario, de la realizacion de la actividad o proyecto. En la cuenta justificativa debera incluir una
declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada
uno de los gastos incurridos.

Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencién.

No podré realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o sea deudora por resoluciéon de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1.  Seconsideraran gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta Clausula,
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros, impuestos excluidos, en la
prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o comprometido con anterioridad a la firma del presente.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas se justificara el criterio de
eleccion y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion justificativa del pago de retribuciones al
profesional, asi como la correspondiente justificacién de retencidon que resultara de aplicacién del Impuesto sobre la
Renta de profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacién no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que asimismo, no disponen de medios
personales ni materiales propios para la ejecucién directa de las acciones formativas enmarcadas en los Planes de
Formacion, éstas podran subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como gastos generales
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical, correspondientes
al Plan de Formacion aprobado o modificado durante el ejercicio 2024.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion, imparticion y tutoria.

b.  Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales de trabajo
fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que debera acreditarse conforme al apartado 2 de
la clausula séptima del presente, para la imparticion de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas (alumnos,
coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicaciéon el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE nuim. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razén del servicio
y la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas
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