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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

187. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 1 DE FEBRERO DE
2024, RELATIVO A APROBACION Y MODIFICACION DE LAS PLANTILLAS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024.

El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva Extraordinaria de urgencia celebrada el 1 de febrero
de 2024, ha procedido a la aprobacion de la propuesta de la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad, adoptando el siguiente acuerdo registrado al numero
2024000034

Teniendo en cuenta que la aprobacion de la Plantilla de Personal es una competencia reservada
a los Ayuntamientos de régimen comun a los Plenos, y que en la Ciudad Auténoma de Melilla,
en virtud de la disposicion contenida en el articulo 12.2 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla, es posible su delegacion en el Consejo
de Gobierno, como se dispuso por la propia Asamblea mediante Acuerdo de delegacion adoptado
en sesién extraordinaria de fecha 24 de julio de 1995 (BOME num. 3418, de 18 de agosto), en
concordancia con los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998 y 6 de marzo
del mismo afio (BOME num. 3567, de 18 de marzo) no existiendo acuerdo de revocacion en esta
materia, previo dictamen, informe o consulta de la Comisién Permanente de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad, VENGO EN PROPONER la aprobacién de las Plantillas de
Personal de la Ciudad Autonoma de Melilla para el afo 2024, adjuntadas como Anexo a la
presente Propuesta.

INFORME-MEMORIA DE LA PLANTILLA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL
ANO 2024.EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, hoy Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), al regular
las bases del régimen estatutario de los funcionarios y del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, supuso una importante reforma de aplicacion directa en el ambito de
las administraciones publicas. Si bien no se introducian cambios relevantes en la ordenacioén del
empleo publico, en comparacion con la legislacion basica anterior, con excepcién de las
modificaciones que afectan a los grupos de clasificacion profesional de los funcionarios de
carrera, hay que destacar que desde el punto de vista de su aplicacién practica puede ser
realmente compleja y conflictiva en la medida que haria falta incorporar referencias mas
explicitas a muchos de los aspectos en él contemplados a consecuencia de la constante remision
normativa en materia de funcion publica a una inexistente aun normativa de desarrollo legislativo
del TREBEP, sobre todo en materia de funcién publica local. Los Planes dehttps://sede.melilla.es/
Ordenacién de los Recursos Humanos son meras normas habilitadoras de la adopcién de
medidas ya previstas en el Ordenamiento Juridico como consecuencia de un diagnéstico de la
organizacion que encuentra en el Plan la norma objetivadora. Los Instrumentos de Ordenacion
de la Gestion de Recursos Humanos son los medios juridicamente establecidos que coordinados
adecuadamente sirven a la Administracién para organizar u ordenar la gestién de personal,
siendo que la legislacion vigente ha creado, entre otros, las denominadas Plantilla de personal.
El legislador no da una definicién de la plantilla de personal, y tanto la LBRL, como el TRRL la
identifican con la RPT. No obstante, la distincién entre Plantillay RPT exige separar los conceptos
de plaza y puesto de trabajo, que no siempre aparece clara y precisa en todos los textos legales,
llegandose a confundir en algunos casos. En este sentido, el TREBEP no contiene referencias
especificas sobre las plantillas presupuestarias, lo que parece indicativo de que esta materia
concreta quedara a disposicion de las leyes sectoriales de cada Administracién que estableceran
cada una las normas que les sean de aplicacién. Se puede definir como relacion detallada de
plazas asignadas a cada una de las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias, en que se
integran los funcionarios, el personal laboral y eventual, bien para la totalidad de la organizacién
(plantilla inorganica), bien para cada d6rgano de la misma (plantilla organica).Asi las cosas, la
Plantilla es el conjunto de plazas creadas por cada Administracion agrupadas en Cuerpos,

BOLETIN: BOME-B-2024-6158 ARTICULO: BOME-A-2024-187 PAGINA: BOME-P-2024-410
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/
https://sede.melilla.es/

		2024-03-21T16:02:59+0100
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




