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de programacion y gestién en las dos Ultimas décadas en el sector publico espafiol. Con ello se pretende
dar respuesta a las exigencias constitucionales de una gestion eficiente y eficaz de los recursos publicos,
coherente, por lo tanto, con el resto de herramientas de programacion y planificaciéon presupuestaria o
sectorial que se puedan aprobar. Asi, de acuerdo con el articulo 103 de la Constitucién, “la Administracién
Publica sirve con objetividad los intereses generales y actla de acuerdo con los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion con sometimiento pleno a laley y al Derecho”,
principios ligados a los expresados en el articulo 31.2 de la propia norma constitucional, en relacién con el
gasto publico, al que se le exige realizar “una asignacion equitativa de los recursos publicos y su
programacion y ejecucion responderan a los criterios de eficiencia y economia”.

La Ley General de Subvenciones supone un paso mas en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion
del sistema econdémico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la trasparencia que, junto con la
variedad de instrumentos que se articulan en la ley, redunda de forma directa en un incremento de los
niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico subvencional.

En este sentido, una mayor informacién acerca de las subvenciones hara posible eliminar las Distorsiones
e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademas de facilitar la complementariedad y coherencia
de las actuaciones de las distintas Administraciones Publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la legislacién que se proceda a elaborar un Plan estratégico de
Subvenciones, de caracter anual y con caracter previo al nacimiento de las subvenciones.

Recogiendo este imperativo legal, se elabora este documento Gnico que permite establecer la correlacion
entre los objetivos misionales de la organizacién en su conjunto, las prioridades politicas determinadas a
través de los objetivos generales a conseguir y las actuaciones concretas a desarrollar ordenadas segun la
estructura funcional de la Ciudad Autonoma de Melilla.

De acuerdo con el articulo 11.4 del Reglamento de la LGS, los planes estratégicos contendran previsiones
para un periodo de vigencia de tres afios, salvo que por la especial naturaleza del sector afectado, sea
conveniente establecer un plan estratégico de duracién diferente.

Con fecha 25 de octubre de 2017, se Publica en el BOMe extraordinario num. 18, Acuerdo del Consejo de
Gobierno por el que se aprueba el Plan estratégico de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla,
para el periodo 2017- 2019, en el que se recoge el Plan estratégico de la extinta Consejeria de Bienestar
Social, hoy Consejeria de Economia y Politicas Sociales.

Posteriormente, SE aprobé el Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad de Melilla para el periodo
2020-2022, cuyo vigencia finalizé el 31 de diciembre de 2022, y que sufri6 distintas modificaciones a lo
largo de su vigencia.

Con fecha 13 de agosto de 2021, se adopta Acuerdo por parte del Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOMe Extraordinario nim. 46, de 13/08/2021) de atribucién de competencias a las
Consejerias de la Ciudad Autbnoma de Melilla, realizé una modificacién en el marco competencial de la
anterior Consejeria de Economia y Politicas Sociales, que pasé a denominarse Consejeria de Politicas
Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal como consecuencia de la exclusion de las competencias en
materia de economia y la adicion de las competencias en materia de bienestar animal.

Finalizada, pues, la vigencia, y modificadas las competencias de esta 6rgano se requiere la aprobacion de
un nuevo Plan Estratégico para los afios 2023- 2025, con vocacion de plurianual y con las revisiones que,
€n Su caso, sean necesario realizar anualmente.

La UE tiene hasta 2020 inclusive para alcanzar cinco objetivos principales en los ambitos de empleo,
investigacion y desarrollo, clima y energia, educacion, inclusion social y reduccion de la pobreza. Por ello
se han desarrollado un conjunto de decisiones en distintos ambitos que conjuntamente forman “las
orientaciones integradas Europa 2020”

Dentro de ella se enmarca la Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones “La Plataforma Europea contra la Pobreza y la
Exclusion Social: Un marco europeo para la cohesién social y territorial”, de 16.12.2010 COM(2010) 758
final. En la misma se dispone que: “Las ONG se han convertido en actores esenciales de la lucha contra la
pobreza y la exclusion social y dialogan de forma regular con las autoridades publicas. Sin embargo, el
ritmo y el impacto del compromiso es muy irregular en Europa y, a la vista de los ajustes presupuestarios,
su participacion efectiva esta en riesgo. Por tanto, es importante reforzar y estabilizar las asociaciones
existentes a nivel europeo y promover la participacion sostenible a nivel nacional. La participacion de las
personas en situacion de pobreza se reconoce como objetivo primordial de las politicas de inclusion, tanto
en calidad de herramienta de capacitacion individual como de mecanismo de gobernanza. La UE ha dado
ejemplo y seguira difundiendo conocimientos y mejores practicas en torno al tema de la participacion’.

Posteriormente la Recomendacion (UE) 2015/1184 del Consejo de 14 de julio de 2015 relativa a las
orientaciones generales para las politicas econémicas de los Estados miembros y de la Unién Europea,
sefiala que: “Los Estados miembros y la Unién deben afrontar también el impacto social de la crisis y fijarse
el objetivo de construir una sociedad cohesionada en la que se capacite a las personas para anticipar y
gestionar el cambio y participar activamente en la vida social y econémica. Es necesario garantizar el
acceso Yy las oportunidades para todos y reducir la pobreza y la exclusién social, principalmente velando
por un funcionamiento eficaz de los mercados de trabajo y los sistemas de bienestar social, y eliminando
los obstaculos a la participacion en el mercado de trabajo. Los Estados miembros deben procurar,
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