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Autónoma de Melilla. Si acepta, se firmará un anexo al presente convenio con el/la alumno/a en el que se 
recogerán las condiciones particulares de las prácticas a realizar, tales como horarios, centro de formación 
donde se realiza la acción formativa, tutores/as designados/as, programa formativo práctico, etc.... 

La suscripción por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla, del presente convenio no supondrá la 
obligatoriedad de asumir alumnos/as en prácticas todos los cursos. 

TERCERA. -La Escuela Internacional de Protocolo, previa selección con participación de ambas partes 
pondrá a disposición de la Ciudad Autónoma de Melilla a los alumnos/as de los cursos que en la actualidad 
imparte en Granada, para la realización de prácticas en la organización y desarrollo de los actos 
protocolarios que se lleven a cabo, siempre y cuando la presencia de alumnos/as en prácticas, no 
entorpezca el normal desarrollo de estos. 

CUARTA. -El número de alumnos/as y los actos a los que éstos /as asistan, será establecido por la Ciudad 
Autónoma de Melilla y dirigido y coordinado por la(s) persona(s) que a tal efecto designe la institución. Para 
ello la Escuela Internacional de Protocolo determinará, conforme a sus normas internas, los/as alumnos /as 
que vayan a realizar prácticas. En todo caso el número de alumnos/as, perfil, duración de las prácticas, 
líneas de trabajo a desarrollar, se determinará en cada caso mediante el correspondiente anexo, el cual 
será fijado por la Comisión de seguimiento a que hace referencia la cláusula undécima. 

QUINTA. -Las prácticas que realicen los/as alumnas, no tendrán en ningún caso ni las obligaciones ni los 
derechos propios de su contrato laboral, ya que la relación que se establece entre los/as alumnos/as, y la 
Ciudad Autónoma de Melilla tiene carácter y finalidad estrictamente formativa y complementaria a la 
formación teórica recibida. En su virtud, los/as alumnos/as quedan expresamente excluidos/as del ámbito 
de aplicación del articulo1.1 del Estatuto de los Trabajadores, por lo que en ningún caso podrán 
interpretarse como una relación laboral. La realización de estas prácticas por parte de los estudiantes 
beneficiarios/as, no supondrá la cobertura de un puesto en plantilla. 

SEXTA. -El plan formativo delimitará las actividades a realizar por los/as alumnos/as, primando que 
redunden en su formación y propio beneficio, realizando, tareas relacionadas con la formación recibida. En 
ningún caso la enseñanza en prácticas podrá entorpecer el normal y óptimo funcionamiento de los servicios 
que presta la Ciudad Autónoma de Melilla y en especial los relacionados con esta materia. 

SEPTIMA. -Las prácticas no serán remuneradas. 

No existe obligación de incluir al alumnado en prácticas en el sistema de la Seguridad Social, en aplicación 
de lo establecido en el apartado I.12 del CRITERIO INTERPRETATIVO 3/2024 DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE ORDENACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL QUE REFUNDE SU CRITERIO 
11/2023, DE 5 DE JULIO, Y SUS SUCESIVAS AMPLIACIONES SOBRE APLICACIÓN DE LA 
DISPOSICIÓN ADICIONAL QUINCUAGÉSIMA SEGUNDA DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY 
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en el que se concluye que “la formación no reglada no está 
incluida en el ámbito de aplicación de la Disposición Adicional 52ª del TRLGSS.” 

OCTAVA. - La Ciudad Autónoma de Melilla deberá proporcionar al/la estudiante las facilidades físicas, 
Información y medios materiales, indispensables que precisen para la realización de las prácticas, de 
manera adecuada y segura. Durante su período de prácticas académicas, el alumnado estará sometido a 
las estipulaciones del presente convenio, especialmente por cuanto se refiere al cumplimiento de los 
horarios de actividades de la Ciudad Autónoma de Melilla de los que tenga conocimiento. 

NOVENA. -Una vez finalizado el periodo de prácticas. el/la tutor/a de la Ciudad Autónoma de Melilla 
responsable de las prácticas emitirá informe a cada alumno/a asignado/a de la Escuela Internacional de 
Protocolo, con las actividades desarrolladas y el número total de horas realizadas. 

DECIMA. -Los/as alumnos/as que realicen prácticas estarán cubiertos/as, durante el período de realización 
de estas por el seguro escolar correspondiente a su matriculación en el E.I.P de Granada. En el caso de 
los/as estudiantes mayores de 28 años, a quienes no cubre el Seguro Escolar, las posibles contingencias 
producidas durante el periodo de prácticas estarán cubiertas asimismo por una póliza de seguro de 
accidentes, cuyos gastos correrán a cargo de la EIP de Granada. 

UNDÉCIMA. -Se crea una Comisión para el seguimiento de la ejecución del presente Convenio que estará 
integrada por dos miembros, uno a propuesta la Ciudad Autónoma de Melilla y otro a propuesta del Escuela 
Internacional de Protocolo. Cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir en la interpretación o 
ejecución de este Convenio se someterá a la decisión de dicha Comisión de seguimiento. 

DUODECIMA. -La duración del presente convenio tendrá una vigencia de un año a partir de su firma, y se 
renovará tácitamente por periodos similares, hasta un máximo de cuatro años, a no ser que una de las 
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelación de al menos tres meses de la 
fecha de finalización inicial. 

No obstante, lo anterior, se podrá rescindir en cualquier momento por iniciativa de cualquiera de las partes, 
respetándose las obligaciones contraídas para programas de prácticas que estuvieran en vigor hasta la 
fecha de su finalización. El incumplimiento de cualquiera de las cláusulas por alguna de las partes será 
causa suficiente para denunciar y dejar sin efecto el presente convenio. 

Así mismo, las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretación y cumplimiento del presente 
Convenio serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo. 
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