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6. Uso avanzado de aplicaciones ofimaticas y herramientas de gestién administrativa.

7. Coordinacién con otros departamentos de la Ciudad Autonoma de Melilla y otras entidades en el
ambito de la Administracién General del Estado asi como entidades privadas para la gestion del
Patrimonio Cultural de la FMCM.

BASE CUARTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder la edad méxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica.

5. Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado, Diplomado o equivalente y una titulacién
universitaria que acredite conocimientos suficientes en la Gestién del Patrimonio Cultural (Experto
Universitario, Especialista o Master).

BASE QUINTA: SISTEMA DE SELECCION
El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
1. Admisién de solicitudes:

Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el plazo de 15 dias habiles desde la publicacion de
la convocatoria, adjuntando la documentacién acreditativa de los requisitos enumerados en el apartado
anterior.

2. Pruebade conocimientos:

Consistird en un examen tipo test de 80 preguntas, con una duracion maxima de 90 minutos. Las
preguntas versaran sobre legislacion administrativa y sobre la gestiéon del Patrimonio Cultural.

BASE SEXTA: TEMARIO
Blogue General

1. La Constitucion Espafiola: Principios generales y estructura.

2. La Administracién Puablica: Concepto y organizacion.

3. LalLey 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
4. El Régimen Juridico del Sector Publico: Ley 40/2015.

5. Contratacién del sector publico: Objeto, tipos y procedimientos.

6. Subvenciones: Tipologia, tramitacion y gestion.

7. Presupuestos y contabilidad puablica.

8. Uso de herramientas ofiméticas: Word, Excel y sistemas de gestion administrativa.

9. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla: Contenido y competencias.

10. El personal al servicio de la Administracion Publica: Tipologia, acceso y ética profesional.
11. Ley de Transparencia y Buen Gobierno: Ambito de aplicacion y principios.

12. Gestién documental y archivo en la Administracion.

Bloque Especifico

13. Normativa sobre Patrimonio Cultural en Espafiay en la Ciudad de Melilla.
14. Gestiones administrativas relacionadas con el Patrimonio Cultural.

15. Proyectos de conservacion y difusion del Patrimonio Cultural.

16. Gestién de eventos culturales y educativos.

17. Elaboracion de informes técnicos en el &mbito del Patrimonio Cultural.

18. Conservacion preventiva del Patrimonio: conceptos y metodologias.

19. Tecnologias aplicadas a la gestion y conservacion del Patrimonio Cultural.
20. Marco de actuacion internacional en la proteccion del Patrimonio Cultural: UNESCO e ICOMOS.
BASE SEPTIMA: DOCUMENTACION REQUERIDA

Los aspirantes deberan presentar:

1. Copia del documento acreditativo de la identidad.

2. Copia del titulo académico requerido.

3. Copia de la titulacion adicional en Patrimonio Cultural.

4. Declaracion responsable de cumplimiento de requisitos.
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