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BASE OCTAVA: ORGANOS COMPETENTES DEL TRIBUNAL

El Tribunal de constitucion de la bolsa de trabajo de Técnico de Gestidon, asumira el desarrollo y la
calificacion de las pruebas selectivas. El Tribunal actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Pablico, y demas disposiciones vigentes.

Se compondra de:
1. Un presidente.

2. Dos vocales especialistas en gestion administrativa y/o patrimonio cultural. Un secretario con
formacion juridica (con voz y sin voto)

Todos ellos designados por el Presidente de la FMCM.

El Tribunal estara formado mayoritariamente por empleados publicos de la FMCM y de la Ciudad
Autonoma de Melilla, con al menos el mismo nivel de titulacién que la del puesto que se pretenda
cubrir.

Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integraran el
Tribunal de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario y al menos la
mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Cuando el procedimiento de constitucion de la Bolsa de Trabajo, por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de cuantos asesores especialistas consideren oportunos, que
colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los
procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de la Comision Ejecutiva de la FMCM, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, o bien, si se hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se
trate. Asimismo, los aspirantes podréan recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal de adoptara las medidas para garantizar que la prueba sea valorada sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, quedando los expedientes bajo la custodia del Secretario.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y de las propias de la respectiva convocatoria, y determinard la actuacion procedente en los
casos no previstos, teniendo en cuenta su tenor y lo dispuesto en la nhormativa vigente.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal, y, en caso de empate,
se repetira la votacion, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votacion persistiera el empate,
éste lo dirimir4 el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre, en Ultimo lugar, el
Presidente.

Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién
gue posean.

El Tribunal de Seleccion enviara al érgano competente toda la informacién que considere de utilidad
para los interesados respecto del desarrollo del proceso selectivo, con inclusion de las calificaciones,
para su inclusién en la pagina web de la FMCM, que solamente tendra valor informativo.

Finalizado cada proceso selectivo, el Secretario del Tribunal, con el visto bueno del Presidente de este,
remitira al Presidente de la Comision Ejecutiva de la FMCM una memoria indicando las actuaciones
que se han desarrollado a lo largo del proceso con el fin de que su estudio y andlisis propicie la
introduccion de mejoras en futuras convocatorias.

En cada una de las convocatorias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén de servicio, el Tribunal asi, como en su caso, el personal
colaborador material y/o los asesores especialistas tendran derecho a la percepcion de las
indemnizaciones que correspondan por asistencia. Dicha indemnizacion sera la misma que la
establecida para los procedimientos de la CAM.

BASE NOVENA: PUBLICACION Y RESULTADOS

La lista provisional y la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como los resultados de las pruebas,
se publicaran en el tablén de anuncios de la FMCM y en su pagina web oficial.

BASE DECIMA: DURACION Y VIGENCIA DE LA BOLSA

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de DOS afios desde su constitucion, prorrogables por un afio
mas, en funcion de las necesidades de la FMCM.

BOLETIN: BOME-S-2025-6248 ARTICULO: BOME-A-2025-61 PAGINA: BOME-P-2025-164
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2025-01-30T13:25:21+0100
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




