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9) Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtenciéon de permisos y licencias de
apertura de establecimientos y otros necesarios, abonar los canones y/o impuestos exigidos en cada
caso, etc.) que, en su caso, devengue la realizacion del servicio educativo de conciliacién quedando la
Ciudad Auténoma de Melilla exenta de responsabilidad frente a cualquier otra Administracion Publica,
Organismos Oficiales y privados.

h) La contratacion de personal con cargo a la subvencién otorgada debera cumplir con lo dispuesto
en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo
establecido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Base 3. REGIMEN APLICABLE.

Las ayudas que se concedan, lo seran en régimen de concurrencia competitiva y tendran caracter de
subvencion, por lo que se regiran por las Bases vigentes de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y por el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla
( BOME nUm. 4224, del viernes 09 de septiembre de 2005), demas normas concordantes, asi como por
las presentes Bases de la Convocatoria.

El procedimiento se desarrollara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad,
igualdad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte y eficiencia en la asignacion y en la utilizacion de los recursos publicos.

Base 4. GASTOS SUBVENCIONADOS Y CUANTIA MAXIMA.

La subvencion que se conceda en su caso deberéa destinarse a la financiacion de gastos derivados del coste
del servicio educativo de conciliacion relativos a personal, equipamiento y material didactico y todo tipo de
gastos derivados directamente de la ejecucion del programa de servicios educativos de conciliacion.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada (servicio educativo de conciliacion) y resulten estrictamente necesarios.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

Considerandose gasto subvencionable:

1.- Gastos derivados de la contratacion laboral a jornada completa o parcial, minimo media jornada laboral,
por periodo minimo de doce meses del personal necesario.

El alta en la Seguridad Social de los/as trabajadores/as que ocupen los puestos de trabajo creados a
consecuencia del proyecto subvencionado debera formalizarse desde el dia en que tenga inicio el servicio
educativo recogido en el proyecto y con una duracion minima de doce meses.

2.- Gastos derivados del alquiler de establecimiento/instalaciones para ubicacion del servicio de
conciliacion.

Las instalaciones deberdn contar con el pertinente permiso de apertura otorgado por el negociado
competente de la Ciudad Auténoma de Melilla y debera reunir las siguientes condiciones:

a) Deberéan reunir las necesarias condiciones de seguridad, de salubridad, y de proteccion frente al
ruido segun la legislacién vigente de aplicacion.

b) Deberéan tener acceso directo e independiente desde el exterior y estar alejado de actividades que
puedan suponer un peligro para la salud.

c) Deberan disponer de las condiciones de accesibilidad y supresién de barreras exigidas por la
legislacion relativa a las condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacion de personas con
discapacidad que permitan el acceso y la circulacion de estas personas.

d) Deberan ser espacios con ventilacion e iluminacion natural y directa desde el exterior.

e) Las salas o aulas donde estén los menores deberan contar con una superficie minima de dos
metros cuadrados por persona y no inferior a 30 metros cuadrados en total.

3.-Gastos derivados de la adquisicion de material necesario para la ejecucion de los proyectos y/o
actividades subvencionadas tales como mobiliario, material escolar, material didactico, material tecnolégico,
vestuario del personal, etc.

4. Gastos de servicios, instalacion y/o mantenimiento de las instalaciones y equipos relacionados con el
servicio educativo de conciliacion (reparaciones de averias, servicios de limpieza, mantenimiento de
extintores, etc...). Asi como suministros que se requieran en él (luz, agua, teléfono, etc).

5. Gastos en materia de actuaciones formativas del personal contratado, ya sea a través de medios
propios o prestaciones de servicios, relacionadas con la actividad subvencionada.

6. Otros gastos: Material fungible para realizacion del servicio de conciliacion, gastos de productos
alimenticios para desayunos, material escolar de oficina, gastos de transporte, paqueteria y correos, y otros
de naturaleza similar.

El importe de la ayuda a percibir no serd mayor al 100 % del importe de los proyectos educativos de
conciliacion, o actividades, presentados y aceptados, de acuerdo con las valoraciones efectuadas de los
mismos y hasta el maximo total establecido de un millén de euros.
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