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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

522. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 4 DE ABRIL DE 2025,
RELATIVO A MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR
RESOLUCION JUDICIAL COMPLEMENTO ESPECIFICO
TURNICIDAD/NOCTURNIDAD.

El Consejo de Gobierno en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el 4 de abril de 2025, ha procedido a la aprobacién de
la propuesta de Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, adoptando el siguiente acuerdo:

La Comisién Permanente de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, en sesion Extraordinaria de urgencia
celebrada el dia 3 de abril de 2025, conoci6 propuesta de aprobacién del asunto citado y una vez sometida a votacion,
tras las deliberaciones que constan en el acta de la sesién, se obtuvo el siguiente resultado: por mayoria absoluta con
los siguientes votos:

Marta Victoria Fernandez De Castro Ruiz Si
José Bienvenido Ronda Ingles Si
Francisco Villena Hernandez Si
Jesus Manuel Romero Imbroda Si
Fadela Mohatar Maanan Si
Javier Da Costa Solis Si
Maria José Aguilar Silveti Si
Rafael Robles Reina Si
José Miguel Tasende Souto Abstencion
Maria Cecilia Gonzalez Casas Abstencion
Fatima Mohamed Kaddur Abstencion

Examinado el expediente con nimero de referencia 40661/2024 de modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
de la CAM (en adelante RPT) como consecuencia de la Sentencia n° 37/2023 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 2 de Melilla, estimando parcialmente la pretension de un agente de la Policia Local, procedo a emitir la
siguiente PROPUESTA:

Primero.- Mediante Acuerdo de inicio dictado por la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad se inicia de oficio el expediente con nimero de referencia 40661/2024 de modificacion de la RPT de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

De dicho expediente se elabora informe de &rea de la Direccién General de Funcioén Pablica donde recoge de manera
sintetizada los siguientes extremos:

o]
De manera que tal y como ha venido poniendo de relieve la doctrina jurisprudencial en la creacion de nuevos puestos de
trabajo como es nuestro caso ha de atenderse a las siguientes pautas:

1) En lo relativo a la creacién, modificacion o supresién de puestos de trabajo a través del acto administrativo de
aprobacion o modificacion de la RPT, la Administracion Publica goza de la amplia discrecionalidad que es inherente a su
potestad de autoorganizacion.

2) Alrealizar la RPT (o en su modificacion) la Administracion ha de tomar en consideracion diversos parametros, entre
los que se encuentran como basicos, el perfil del puesto y las condiciones técnicas de quien ha de desempefiarlo.

3) Cada puesto de trabajo tendra aprobado por el Pleno una cantidad de dinero en concepto de complemento de
destino cuyo nivel mayor o menor dependera de los criterios de especializacién, responsabilidad, competencia y mando,
asi como de la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

4)  De forma que los factores relevantes para la asignacion de un complemento de destino ha de realizase a través de
una valoracién objetiva y con el computo de cada uno de los parametros que se recogen en el art. 3 del RD 861/1986.

5) Para la configuracion del complemento especifico la norma de referencia en el &mbito local es el RD 861/1986 de
forma que la fijacion del complemento especifico esta intimamente ligado a la valoracion del puesto de trabajo que se
desempefie dentro del cual han de ponderarse aquellos parametros de especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

6) Ha de tenerse en cuenta que la creaciébn de nuevos puestos de trabajo, asi como la modificacién de los
complementos de destino y especifico de otros puestos de trabajo sin la debida valoracion y motivacion, determina la
anulacion de la aprobacion o modificacion de la RPT.

En virtud de lo expuesto en este fundamento, para poder aplicar una diferenciacion en entre el puesto de agente de
policia local con turnicidad/nocturnidad y el agente que no la realiza y cumplir de este modo lo dispuesto en el fallo de la
sentencia recogida en los antecedentes de este informe, es necesario que se lleve a cabo una valoracion del puesto de
agente de Policia Local.

Este hecho trae a colacién la creacién de la comisién técnica de valoracion de puestos como 6rgano colegiado encargado
de llevar a cabo una valoracion ajustada a derecho y con motivacion suficiente para llevar a cabo la modificacion
pertinente.

BOLETIN: BOME-S-2025-6280 ARTICULO: BOME-A-2025-522 PAGINA: BOME-P-2025-1753
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2025-05-22T14:15:44+0200
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




