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Esto es asi, porque desde la Administracion se tomé en consideracién observar todos los puestos que tuviesen una
situacion similar, evitando una situacién discriminatoria entre empleados publicos sin que supusiera mayores perjuicios
y recursos judiciales que hubiesen colapsado esta Ultima via.

De dicha comision se extrae el informe técnico que recoge el acuerdo adoptado reflejando los extractos de la misma:

]
Siendo el objeto de este informe el trabajo de estudio y valoracién de los puestos de la policia local a raiz de una sentencia
judicial, que sera abordado mas adelante, nos centramos en el concepto de turnicidad, el cual, el manual, lo integra
dentro del items de la jornada.

[...]
El sistema de puntos es radicalmente distinto al utilizado en la Gltima valoracion de puestos de trabajo llevada a cabo por
la CAM, hace mas de 20 afios, lo que supone “innovar” de cara a su aplicacion sin que altere el sistema de calculo de
némina pues, se lleva a cabo a través de aplicaciones informéticas. Ello conllevaréa traducir el incremento que suponga
integrar la turnicidad (en sus distintas tipologias) en el complemento especifico al sistema de puntos actual, hasta que,
de forma general y una vez valorados todos los puestos de trabajo, se cambie la metodologia en el calculo de las néminas
con este nuevo sistema.

Cada punto se valora con la cantidad de 0.153€, que es la valoracion utilizada por la Empresa y que se podra ir
incrementando a raiz que la CAM, dentro de los limites fijados en las leyes de presupuestos, asi lo determine.

A aquellos puestos que se cataloguen con la jornada G (200 puntos) no supondrd un incremento en las retribuciones,
pues, es el la catalogacién de partida que ya se debe entender incluida en los puntos de cada puesto de trabajo sin
olvidar que lo que se debe abonar es la diferencia entre uno y otro, por ello, a todas las jornadas distintas a la ordinaria
habra de restarse esos 200 puntos.

TERCERQO. - Sobre la sentencia 37/2023 y su aplicabilidad e impacto en los puestos de trabajo con turnicidad.

La Comisién, en la sesién celebrada el 11 de noviembre de 2024, incluy6 en su segundo punto del orden del dia el
“Analisis de la sentencia de turnicidad, estudio de modificacién de RPT y valoraciéon de puesto de Policia Local con
turnicidad.”

De la lectura de la sentencia se desprende la problematica de utilizar el sistema vigente, por el cual, el puesto de “Policia
Local'” se valora con 180 puntos. La sentencia, en su séptimo fundamento recoge que;

Que el origen de los citados 180 puntos se encuentra en el Catalogo de puestos de trabajo aprobado en el afio 2000,
aportado como documento 5 con la demanda, pero en el mismo es simplemente imposible, por falta de detalle, ver la
concrecién y desglose, tanto en definicion, como en cuantificacion, de cada uno de los factores que, supuestamente tuvo
en cuenta la Ciudad Autonoma al concluir que el puesto de policia local debia tener asignados 180 puntos. Un formulario
escasamente detallado, con una simple X en los apartados “tipo de jornada”, o en el régimen de turnos (m, t, y n), sin
siquiera ponderar tales factores en relacién a otros (responsabilidad, peligrosidad, etc), no cumple, ni de lejos, con un
minimo estandar de motivacion.

Asi pues, desconociendo la equivalencia de puntos segun el horario, sin tener ninguna otra referencia que sirva de guia,
hace necesario acudir a un nuevo sistema de valoracién tal y como se concluye en el punto anterior del presente informe.

Continua la sentencia diciendo que; “No ha discutido la Administraciéon que el demandante haya estado desempefiando
sus funciones en un sistema horario de turnos (mafana/tarde/noche).

En conclusién y resumen: vamos a reconocer el derecho del demandante a que se abone desde el dictado de esta
Sentencia en adelante, como parte del complemento especifico del puesto de trabajo, los factores de turnicidad o
nocturnidad (no podra retribuirse los dos en un mismo puesto, pues la turnicidad, al comprender la noche, ya retribuye
este factor). A lo que no podemos acceder, por coherencia con el razonamiento juridico que se intentado desarrollar en
esta Sentencia sobre la necesidad de previa valoracion del puesto, y porque nos convertiriamos en 6rgano gestor
administrativo determinador de la cuantia de un concreto concepto retributivo, lo cual es ajeno a la constitucional funcién
de control de la legalidad de la actuacién administrativa (art. 106 de la Constitucién).”

[-]

De la lectura se desprende que, se debe incluir en el especifico el concepto de turnicidad, sin que quepa minorar en la
cantidad actual del complemento especifico, lo que exigiria, diferenciar que puntos de esos 180 corresponde a la jornada,
ya sea ordinaria o0 por turnos, trabajo inviable, pues, el sistema del afio 2000 no viene recogido dicha referencia, y si
viene, no consta en el expediente ni en esas fichas que el juzgado deseché. Ello obliga a “partir de cero” y frente a la
imposibilidad de distinguir cuales de esos 180 puntos son por los turnos, entender que de forma basica el puesto de
Policia Local tiene actualmente la correspondencia de la jornada ordinaria a lo que habria de sumarse la diferencia con
la que corresponda a trabajar en turnos.

Ahora bien, esta Comisién se planteé qué ocurria con otros puestos perteneciente a la Policia Local (Oficiales,
Subinspectores o Inspectores) que podrian estar en la misma situacion, y de hecho lo estan.

La Comisién concluy6 que debe aplicarse a todo los Policias Locales que efectivamente hacen turnos rotatorios, ya sean
agentes, oficiales o Subinspectores y para ello se solicité a la Consejeria de Seguridad Ciudadana que informase de los
turnos y jornadas de todos los miembros de la policia local.

De igual forma, la Comisién se planteé que por un principio de equidad retributiva e igualdad para con todos los
empleados de la CAM, cuya jornada de trabajo fuese el de turnicidad y que en la RPT no viniese diferenciado aquello, y
sin tenerle en cuenta las fichas de descripcion del 2000 por los motivos ya expresados Ut Supra, se le aplicase esa
revision parcial del complemento especifico, en lo que la jornada respecta, para evitar futuros pleitos cuyo final es facil
vaticinar de idéntico al de la sentencia citada en este punto.

[...]
CUARTO. — Sobre los puestos con turnicidad.

[..]
Para ello, se acudi6 en primer lugar al art. 36 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el cual define el trabajo a turno como sigue; "Se considera
trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente
los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad
de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.” De igual forma se acudié
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