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3.4 Las demas actuaciones que se deriven de los procedimientos de provisién mediante comision de
servicios se publicaran Unicamente en el tablén de anuncios de la Consejeriay en el Portal de Transparencia
de esta Ciudad Auténoma.

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Podran participar en los procedimientos de provision mediante comision de servicios los funcionarios de
carrera de la Ciudad Auténoma de Melilla que se encuentren en situacién de servicio activo y rednan las
condiciones generales exigidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad y los requisitos
determinados en la convocatoria especifica al término del plazo de presentacién de solicitudes.

Asimismo, podra participar el personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla cuando la Relacion de
Puestos de Trabajo determine expresamente que el puesto a proveer deba ser ocupado por esta clase de
empleados publicos, siempre que se encuentren en situacion de servicio activo y reinan los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Para evitar disfunciones y agravios comparativos, cuando se convoque un puesto de trabajo para su
cobertura en comisién de servicios, sélo podran participar aquellos funcionarios y personal laboral que
desempefien un puesto de trabajo de nivel igual o inferior al convocado.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1 Todo funcionario de carrera y personal laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla que, reuniendo los
requisitos, quiera acceder a la comisién de servicios convocada, debera presentar una solicitud dirigida a
la Consejeria, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo
improrrogable de cinco dias héabiles, a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

5.2 La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados que seran
objeto de valoracion. El certificado de servicios prestados sera recabado de oficio por la Secretaria Técnica
de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

5.3 Cuando la participacion en la convocatoria suponga la movilidad del personal entre distintas
Consejerias, entre Organismos Autbnomos y Consejerias o viceversa, el personal funcionario, o laboral en
su caso, debera acompariar a su solicitud la autorizacion expresa del Director General u rgano competente
en materia de personal del que dependa funcional o jerarquicamente, conforme al modelo previsto en el
Anexo |.

5.4 Los aspirantes que procedan de la situacion de suspenso acompafiaran a su solicitud la documentacién
acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1 Al término del plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria, mediante Orden, dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos a la mayor brevedad posible y, en todo caso, dentro
del plazo méaximo de un mes.

6.2 Dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de la Consejeria y en el Portal de
Transparencia de la Ciudad Autdbnoma, contendra la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

6.3 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa. Asimismo, los aspirantes que hayan detectado errores en sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

6.4 Transcurrido dicho plazo de reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas mediante Orden de la
Consejeria.

6.5 En el supuesto de que no existan aspirantes excluidos, la Orden a la que se refiere el apartado 6.1
tendra caracter definitivo, no siendo necesario dictar una nueva resolucion de aprobacion final del listado.

7. CRITERIOS DE ADJUDICACION

7.1 En coherencia con la doctrina establecida por la Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de junio de 2019
(rec. 1594/2017), que exige el establecimiento de criterios objetivos y transparentes para la asignaciéon de
comisiones de servicios, se establecen, por orden de prelacién, los siguientes criterios de adjudicacion,
aplicables con caracter general, sin perjuicio de lo previsto en los siguientes apartados.

1°. El aspirante que se encuentre prestando servicios en la misma unidad o servicio al que corresponda el
puesto a proveer. A los efectos de lo dispuesto en estas bases, se entendera por unidad la dependencia
administrativa especifica, el negociado o seccién dentro del servicio correspondiente. Se entendera por
servicio el conjunto funcional al que esté adscrito el puesto convocado, conforme a la estructura
organizativa de la CAM y lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2°, Cuando el puesto pueda ser ocupado por dos subgrupos indistintamente, se priorizara al aspirante que
pertenezca al subgrupo superior y ocupe un puesto que tenga asignado el nivel mas alto de complemento
de destino.

3°. En caso de concurrencia entre varios aspirantes que cumplan los requisitos anteriores, la comision se
concedera al que tenga mayor antigiiedad en la unidad o servicio correspondiente.
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