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8.7 Podré asistir a las sesiones del Organo de Valoracion, con voz, pero sin voto, un representante de la
Junta de Personal, cuando el puesto convocado esté reservado a personal funcionario, o un representante
del Comité de Empresa, cuando se trate de puestos de personal laboral. Su designacion correspondera al
respectivo 6rgano de representacién y su participacion tendra caracter meramente observador, sin
facultades decisorias. En todo caso, debera guardar el mismo deber de sigilo y confidencialidad que el resto
de los miembros del 6rgano colegiado.

8.8 En atencion al volumen de aspirantes concurrentes en cada convocatoria, el Organo de Valoracion
podra designar un Ayudante Administrativo, cuya funcion se limitara exclusivamente a tareas de apoyo
mecanografico y auxiliar. La designacion se realizara a propuesta del propio Organo de Valoracion,
debiendo recaer en personal perteneciente a la Ciudad Autbnoma que no se encuentre incurso en ninguna
de las causas de abstencion o recusacion previstas en la normativa vigente.

8.9 Los miembros del Organo de Valoracion, asi como el personal que participe en sus sesiones, podran
percibir las indemnizaciones que correspondan por asistencia a las mismas, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, y en las Bases
de Ejecucién del Presupuesto de la CAM vigente en cada momento.

9. VALORACION DE MERITOS

9.1 Los méritos que determinen la idoneidad del aspirante se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias, y deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud de
participacion. En el proceso de valoracion, podra recabarse de los interesados cuantas aclaraciones o, en
su caso, documentacién adicional se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

En caso de que el Anexo | no se aporte debidamente cumplimentado, o contenga una denegacion expresa
de la autorizacion, la candidatura no podréa ser tenida en cuenta a efectos de valoracion.

9.2 El Organo de Valoracion procedera a la baremacion de los aspirantes, con arreglo a los criterios de
adjudicacion establecidos en el punto 7 de las presentes bases, y elaborara un listado provisional ordenado
de personas candidatas, atendiendo al orden de preferencia y/o a la puntuacién obtenida.

Dicho listado se publicara en la pagina web de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, abriéndose un plazo de
cinco dias habiles para la presentacién de alegaciones por parte de los aspirantes.

9.3 Transcurrido el plazo para la presentacion de alegaciones, el Organo de Valoracion se reunira para su
andlisis y resolucion, procediendo, en su caso, a introducir las modificaciones que resulten procedentes.

A continuacion, elaborara el listado definitivo ordenado de aspirantes, atendiendo a los criterios establecidos
en las presentes bases, el cual sera remitido a la Direccion General de Funcidn Publica para la tramitacion
de la resolucion de adjudicacion correspondiente.

10. PROPUESTA DE ADJUDICACION

10.1 En el caso de que los puestos convocados pertenezcan al Grupo |, esto es, aquellos con un nivel de
complemento de destino comprendido entre los niveles 13 y 21, la Administracion procedera a su
adjudicacion mediante comision de servicios a favor del primer aspirante propuesto en aplicacion del
baremo previsto, siempre que no concurra causa objetiva o informe técnico debidamente motivado que
justifigue una decision distinta.

10.2 En el caso de los puestos incluidos en el Grupo Il, esto es, aguellos con un nivel de complemento de
destino comprendido entre los niveles 22 y 30, la Administracion podra adjudicar la comisién de servicios al
aspirante que, entre los tres que encabecen la lista elaborada por el Organo de Valoracion, sea considerado
mas idoneo para el desempefio del puesto.

Con carécter previo a la propuesta de adjudicacion, se remitird a la Direccion General de la que dependa
funcionalmente el puesto a comisionar, la relacion de los tres primeros aspirantes para que emita informe
motivado sobre la idoneidad y capacidad del candidato propuesto para su designacion. La adjudicacién
definitiva se formalizara atendiendo al informe emitido.

11. RESOLUCION

11.1 El plazo para la resolucion del procedimiento sera de dos meses, a partir del dia siguiente al de la
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto o el cumplimiento de los tramites procedimentales preceptivos obligue a superarlo.

11.2 La resolucion del procedimiento se motivara con referencia a las presentes bases generales y demas
normativa que resulte de aplicacion, asi como al cumplimiento de las bases especificas de la convocatoria
correspondiente.

11.3Laresolucion del procedimiento debera expresar, como minimo, el puesto de origen de los interesados,
la Consejeria en la que prestan sus servicios y, en su caso, la situacion administrativa de procedencia, y se
publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria y en el Portal de Transparencia de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

12. TOMA DE POSESION

12.1 El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si el domicilio del aspirante se encuentra en la
Ciudad Autonoma de Melilla, o de ocho dias habiles si se encuentra fuera de la misma. Dicho plazo
comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en el puesto anterior, el cual tendra lugar con la
publicacion de la resolucion del procedimiento de comision de servicios.
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