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b)  Aquellas personas en situacién de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia numerosa o tarjeta acreditativa.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autébnoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa a abonar, en funcién de la naturaleza de las plazas
solicitadas y del Grupo/Subgrupo de adscripcion de las mismas sera el siguiente:

e  Plazas de Grupo A2 o similar: 13 Euros.
El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al

Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla
(https://sede.melilla.es).

Articulo 9.-Proceso de Seleccion

Constara de una Unica prueba de caracter obligatorio consistente en la contestacién por escrito y en sesenta minutos, a
un cuestionario de cincuenta preguntas, con un enunciado y tres alternativas de respuestas de las que sélo una es
verdadera, relacionadas con el temario que figura como Anexo Il a las presentes Bases. Cada una de las cincuenta
preguntas tiene un valor de 0,2 puntos. Los errores penalizan conforme a la formula siguiente: A — (E/ (n-1)), siendo «A»
el nimero de aciertos, «E» el de errores y «n» nimero de alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para
superar el proceso de seleccion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion y
elevara dicha relacién a la Autoridad competente para que constituya la Bolsa de Trabajo.

Articulo 10.-Formacion de las Bolsas de Trabajo

Se formaré una lista, quedando integrados los aspirantes en cada lista que hubiesen superado el proceso selectivo por
orden de puntuacién que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y Web de la CAM.

La lista resultante dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas (bolsa A y bolsa B), cuyo funcionamiento sera
completamente independiente entre ellas.

La Bolsa A se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracion inferior a un afio.
La Bolsa B se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracion superior a un afio.
Articulo 11.- Cobertura de necesidades temporales.

La cobertura, llamamiento y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira por el contenido de la Orden n°® 1795, de
fecha 26 de mayo de 2023, relativa a las bases de la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo para
contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla. (BOME n°.
6.074, de 02/06/2023) modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 23/08/2023 (BOME num. 6.110, de 6 de
octubre de 2023).
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