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4.3 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integraran el Tribunal de
seleccion.

4.4 El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario y al menos la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

4.5 Cuando el procedimiento de constitucion de la Bolsa de Trabajo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal,
de cuantos asesores especialistas consideren oportunos, que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.

4.6 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Consejeria de Presidencia y
Administracion Publica, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, o bien, si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015.

4.7 El Presidente del Tribunal de adoptara las medidas para garantizar que la prueba sea valorada sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, quedando los expedientes bajo la custodia del Secretario.

4.8 El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y de las
propias de la respectiva convocatoria, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos, teniendo en
cuenta su tenor y lo dispuesto en la normativa vigente

4.9 El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en caso de empate, se repetira la
votacion, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente con
su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando siempre, en dltimo lugar, el Presidente.

4.10 Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacioén que posean.

4.11 El Tribunal de Seleccion enviara al érgano competente toda la informacion que considere de utilidad para los
interesados respecto del desarrollo del proceso selectivo, con inclusién de las calificaciones, para su inclusion en la
pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla, que solamente tendra valor informativo.

4.12 Finalizado cada proceso selectivo, el Tribunal remitira a la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad una memoria indicando las actuaciones que se han desarrollado a lo largo del proceso con el fin de que su
estudio y analisis propicie la introduccién de mejoras en futuras convocatorias.

4.13 En cada una de las convocatorias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén de servicio, el Tribunal asi, como en su caso, el personal colaborador material y/o los asesores
especialistas tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan por asistencia.

Articulo 5.- Recursos y reclamaciones

En cuanto a las reclamaciones y plazo para su resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6.- Objeto

La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, con
caracter temporal, en los casos previstos en el articulo 10 de las presentes Bases.

Articulo 7.- Convocatoria

Las Bolsas de Trabajo estaran vigentes, en tanto no se constituyan otras nuevas, en cuya resolucién de constitucion,
dejara sin efecto la antecesora o bien, podra declarar vigente la anterior en atencién a nimeros miembros en la nueva
Bolsa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.

Estas Bases se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondra en la Web de la CAM.

Articulo 8- Solicitudes

1.- De acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas dada la necesidad perentoria de satisfacer las necesidades de personal temporal, se acuerda
la tramitacién urgente de este procedimiento, por la cual se reducen a la mitad los plazos.

2.- Las solicitudes para formar parte de las Bolsas de Trabajo se habran de presentar en modelo especifico. Junto a
ésta, deberan aportarse los documentos acreditativos de estar en posesion de los requisitos exigidos para el desempefio
de cada categoria con referencia al finalizar el periodo de presentacién de instancias.

Aguellas personas que aspiren a integrarse en varias Bolsas, habran de presentar una solicitud individualizada por cada
una de ella, abonando la correspondiente Tasa.

3.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad de la Ciudad
Auténoma de Melilla. Aquellos ciudadanos que opten hacer uso del registro electrénico de la Ciudad de Melilla, habran
de hacerlo a través de la sede electrénica de la Ciudad de Melilla en;

https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATAL OGO , o bien, de forma
presencial a través de las Oficinas de Informacién y atencioén al Ciudadano, pudiendo ser asistido por funcionario
habilitado, de conformidad con la prevision recogida en el articulo 12 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los procesos
selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- El plazo parala presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOME.

5.- Abono de tasas:

a) Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa para
participar en el proceso selectivo.
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