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b) Aquellas personas en situación de desempleados y los miembros de familias numerosas estarán exentos de abonar 
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación emitida por el Servicio Público de 
Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia numerosa o tarjeta acreditativa. 

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autónoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario 
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa a abonar, en función de la naturaleza de las plazas 
solicitadas y del Grupo/Subgrupo de adscripción de las mismas será el siguiente: 

• Plazas de Grupo C1 o similar: 10 Euros. 

El pago de las tasas podrá realizarse en las Oficinas de Información y Atención al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o 
bien, a través de la página web de la Ciudad Autónoma de Melilla (https://sede.melilla.es). 

Artículo 9.-Proceso de Selección 

Constará de una única prueba de carácter obligatorio consistente en la contestación por escrito y en sesenta minutos, a 
un cuestionario de cincuenta preguntas, con un enunciado y tres alternativas de respuestas de las que sólo una es 
verdadera, relacionadas con el temario que figura como Anexo II a las presentes Bases. Cada una de las cincuenta 
preguntas tiene un valor de 0,2 puntos. Los errores penalizan conforme a la fórmula siguiente: A – (E/ (n-1)), siendo «A» 
el número de aciertos, «E» el de errores y «n» número de alternativas de respuesta.  

Dicha prueba tendrá carácter eliminatorio, calificándose de 0 a 10 puntos, precisándose un mínimo de 5 puntos para 
superar el proceso de selección. 

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará la relación de aprobados por orden de puntuación y 
elevará dicha relación a la Autoridad competente para que constituya la Bolsa de Trabajo.  

Artículo 10.-Formación de las Bolsas de Trabajo 

Se formará una lista, quedando integrados los aspirantes en cada lista que hubiesen superado el proceso selectivo por 
orden de puntuación que se publicará en el Boletín Oficial de la Ciudad y Web de la CAM.  

La lista resultante dará lugar a dos bolsas de trabajo idénticas (bolsa A y bolsa B), cuyo funcionamiento será 
completamente independiente entre ellas.  

La Bolsa A se utilizará para los nombramientos con una previsión de duración inferior a un año.  

La Bolsa B se utilizará para los nombramientos con una previsión de duración superior a un año.  

Artículo 11.- Cobertura de necesidades temporales. 

La cobertura, llamamiento y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regirá por el contenido de la Orden nº 1795, de 
fecha 26 de mayo de 2023, relativa a las bases de la convocatoria para la constitución de bolsas de trabajo para 
contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Autónoma de Melilla. (BOME nº. 
6.074, de 02/06/2023) modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 23/08/2023 (BOME núm. 6.110, de 6 de 
octubre de 2023). 

 

ANEXO I 

CATEGORÍA 

 

Categoría Subgrupo Titulación exigida 

TÉCNICO SUPERIOR EN 
INTEGRACIÓN SOCIAL 

C1 - Título de Técnico Superior en Integración Social 

 

ANEXO II 

PROGRAMA PARA LA PRUEBA SELECTIVA DE LA CATEGORÍA DE TÉCNICO EN INTEGRACIÓN SOCIAL 

Tema 1. La convivencia en los centros escolares. El modelo sistémico y preventivo de las relaciones interpersonales. El 
plan de convivencia. Los conflictos interpersonales en el medio escolar 

Tema 2. La resolución de conflictos en el medio escolar. La gestión del conflicto como oportunidad educativa. La 
mediación: principios ventajas e inconvenientes. Ámbitos de aplicación de las diferentes técnicas de prevención y 
resolución de conflictos 

Tema 3. Atención a la diversidad en el centro educativo. El Plan de Atención a la Diversidad, medidas de atención al 
alumnado con necesidad específica de apoyo educativo. Caracterización de los procesos de inclusión y exclusión escolar 

Tema 4. La inclusión educativa del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo. Clasificación y 
características de este alumnado. Necesidades educativas más frecuentes de estos alumnos 

Tema 5. La inclusión educativa del alumnado con necesidades educativas especiales. Clasificación y características de 
este alumnado. Necesidades educativas más frecuentes de estos alumnos 

Tema 6. La inclusión educativa del alumnado en situación de vulnerabilidad y desventaja social. Necesidades educativas 
más frecuentes de estos alumnos 

Tema 7. El papel del Integrador Social en el ámbito educativo. Competencias y funciones en relación con el alumnado. 
El trabajo en equipo y la coordinación con los profesionales del centro escolar 

Tema 8. Ámbitos de intervención del integrador social en el ámbito educativo. Características y necesidades de los 
colectivos específicos con los que trabaja. Áreas de apoyo por parte del integrador social a la intervención educativa en 
el medio escolar 

Tema 9. La elaboración del proyecto de intervención social en un centro educativo. Determinación de los elementos del 
proyecto de intervención social. La planificación de la intervención social. Definición de procedimientos de evaluación de 
proyectos de intervención social 

Tema 10. Programación de actividades de apoyo en la intervención educativa. Cómo realizar la programación de 
actividades de apoyo a los alumnos con necesidad específica de apoyo educativo en momentos no lectivos: recreo, 
comedor, actividades complementarias, momentos de transición. Programa de patios-recreos inclusivos: elaboración y 
desarrollo. Diseño de actividades 
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