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3. Tipos de Formacién
a) Formacion Grupal Presencial
. Sesiones conjuntas para impartir conocimientos, habilidades y herramientas esenciales.
. Objetivo: promover sinergias e intercambio de experiencias entre participantes.
b) Formacioén Individualizada
. Formacién adaptada al perfil profesional y al proyecto empresarial de cada participante.
. Orientacion en la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en las sesiones grupales.
c¢) Tutorias Personalizadas
e Alternan con las sesiones grupales.
. Permiten ajustar los contenidos a las necesidades especificas de cada persona o iniciativa emprendedora.
4.  Duracion y Carga Horaria
e  Total de formacién por programa:
O 192 horas de formacion.
O 30 horas de acompariamiento personalizado.

. Formacién grupal: 54 horas por programa.
. Formacién individualizada: 138 horas (repartidas de forma homogénea o adaptada segun necesidad).
. Carga horaria por participante: 60 horas.

El acompafiamiento es clave para realizar un seguimiento efectivo del plan de empresa o del plan de empleabilidad.
5. Contenidos Formativos Principales
Los contenidos estan disefiados para trabajar tanto la empleabilidad como el emprendimiento, incluyendo:
Areas de conocimiento:
1. Area de Estrategia, Emprendimiento y Empleabilidad
. Desarrollo de competencias estratégicas y orientacion profesional.
2. Area de Marketing Digital, Comunicacion y Redes Sociales
. Técnicas para la presencia digital y gestion de redes.
3. Areade Recursos y Herramientas Digitales, Nuevas Tecnologias
. Capacitacion en tecnologias emergentes aplicadas al negocio y al empleo.
4. Area de Innovacion y Creatividad
. Fomento de la innovacién como ventaja competitiva.
5.  Area de Plan de Negocio Final / Plan de Empleabilidad

. Creacion de un plan de empresa o plan de acceso al mercado laboral.
Competencias Transversales (Soft Skills):

[ Comunicacion.

. Liderazgo.

. Trabajo en equipo.

. Marca personal.

6. Metodologia Didéactica
. Combinacion de sesiones practicas y tedricas.
e  Aprendizaje personalizado basado en las necesidades y aspiraciones de cada joven.
e  Acompafiamiento individualizado para afianzar y aplicar el conocimiento
El Presupuesto total de la actividad es de: OCHENTAMIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS (80.276,00 €)

1) La financiacion del 85% de las actuaciones previstas, se realizard con cargo a la dotacién aprobada con fecha 6 de
noviembre de 2023, por la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social a INCYDE, del FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS. FUNDACION INCYDE (85%): SESENTA Y OCHOMIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO EUROS
CON SESENTA CENTIMOS (68.234,6 €)

- 2) La financiacion del 15% restante de las actuaciones previstas, se realizara por la Ciudad de Melilla. La Ciudad de
Melilla (15%): DOCEMIL CUARENTA Y UN EUROS Y CUARENTA CENTIMOS (12.041,40 €).

El coste de las actividades realizadas se justificara siguiendo directrices de la Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos en la opcién de costes simplificados (OCS), con arreglo al articulo 56.1 del Reglamento de Disposiciones
Comunes (UE) 2021/1060. La memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, tal y como se
recogera en convenio, contendra:

a) Costes directos de personal:

. Para los gastos directos de personal: se presentara un certificado del Director General con el desglose
coste/hora del empleado y las horas trabajadas para el proyecto.

. Para los gastos directos de personal externo contratado para la realizacion de tutorias, clases conjuntas,
ponencias y mentoring realizados por proveedores, una relaciéon de gastos en la que se expresara el nimero
de factura, la fecha y el acreedor con su NIF/CIF, y fecha de pago.

b) Otros costes directos y costes indirectos:
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