BOME Numero 6287 Melilla, Martes 17 de junio de 2025 Pagina 2215

1)  Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del Convenio (entrenador, fisioterapeuta,
preparador fisico,...).

2) Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad objeto del Convenio, no
pudiendo superar en ningun caso el 20% del importe total de la subvencion.

3) Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion derivados de la participacion en las pruebas en las que tome
parte durante el afio 2025. En tal caso, el importe maximo a justificar sera conforme al Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo de 2002 (BOE numero 129 de 30 de mayo de 2002), revisado por Resolucion de 2 de diciembre de 2005, de la
Secretaria de Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos, por la que se hace publico el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 2 de diciembre de 2005, manteniéndose igual tras la Resolucion de 2 de enero de 2008 de la Secretaria
de estado de Hacienda, Empleo y Comercio y Presupuestos. En todo caso, deberan utilizar billetes de bajo coste, siendo
preceptiva la justificacion en el caso de no ser posible, limitando las cuantias maximas diarias subvencionables a las
establecidas en dicha norma para el grupo 2.

4)  Gastos de arbitraje, inscripcion y demas gastos indubitadamente derivados de la participacion en las pruebas en
las que tome parte durante el afio 2025.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y
pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo. Los gastos financieros, los gastos de asesoria
juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto
subvencionado y los de administracion especificos son subvencionables si estan directamente relacionados con la
actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

En el caso de adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir las reglas
inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6° de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El beneficiario debera presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del convenio y de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

3. Conforme al ARTICULO 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, la
justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en la concesion
de la subvencion, se documentara a través de la rendiciéon de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio
del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion. Esta cuenta
justificativa debera incluir una declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion, y su
coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa:

a. Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento acreditativo del gasto, su
fecha de emision, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relaciéon ordenada por partidas de
acuerdo con los gastos justificables establecidos en punto m) del apartado 1 de esta Clausula Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa
del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social del acreedor, con
indicacién del CIF, la factura debera presentarse sellada y firmada por la empresa. En el caso de que los importes de
dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la
suma de las mismas supere los QUINIENTOS EUROS (500,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del
presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente,
mediante documento bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacion de caracter
obligado.

c.  Siprocede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado actuaciones del objeto
de la presente subvencion, con indicacion de su importe y procedencia.

d.  Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.

e. No se admitira ningun tipo de gratificacion en némina o productividad distinta a las retribuciones marcadas en las
tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. No obstante, se admitira en la
justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que
incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 2.000 € en cémputo anual por voluntario,
siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015, del Voluntariado. Podran realizarse
contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o profesionales, practicandose las
oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF. Se admitira en la justificacion la presentacion de ticket de
efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para los casos en los que estos ticket se
realicen en desplazamientos, el limite admisible sera de 500 euros por cada desplazamiento.

f. Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.

2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

3.  Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional, nimero
de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.
4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).
5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.
6. En el caso de gastos en concepto de voluntariado, debera contener:
e  Acreditacion de estar constituida como entidad de voluntariado, estando para ello inscrita en el Registro
competente, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 45/2015.
. Contar con un programa de voluntariado en el que, al menos, vengan recogidos todos los aspectos reflejados
en el articulo 7.1 de la Ley 45/2015.

e  Acuerdo de incorporacion del voluntario, que debera recoger todo lo establecido en los apartados segundo y
tercero del articulo 12 de la Ley 45/2015.
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