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Art. 19.- HORARIO PARA EL PERSONAL DE LA UNION PROVINCIAL DE CC.00. DE MELILLA.

El horario para el personal de la Unién Provincial de CC.00. de Melilla, salvo que se pacte lo contrario para una
determinada categoria, funcién o servicio, sera el siguiente:

Turno de mafana: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.
Turno de tarde: de lunes a jueves de 17:00 a 20:00 horas.

Las partes acuerdan que los trabajadores y trabajadoras de la Union Provincial de Melilla, desempefiaran sus funciones
en la modalidad de teletrabajo durante tres dias a la semana, en un horario comprendido entre las 17:00 y las 20:00
horas.

El/lla trabajador/a debera garantizar la disponibilidad y cumplimiento de sus funciones durante dicho periodo,
manteniendo los mismos estandares de calidad y productividad que en el trabajo presencial.

La modalidad de teletrabajo, no modifica la relacién laboral preexistente, ni las condiciones econémicas y laborales de
las personas trabajadoras, que se mantienen en sus términos conforme a este Convenio.

Se estable la jornada intensiva para el periodo definido en el Art. 17, con el siguiente horario:
Turno de mafana: de lunes a viernes de 09:00 a 14 horas.
Horario de la Semana de Feria: 10:00 h. A 13:00 h.

Art. 20.- CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

20.1.- PAUSA DESCANSO MANANA

La pausa para el descanso y/o desayuno de la mafiana, computable como tiempo trabajado, sera de 30 minutos, y debera
efectuarse preferentemente entre las 10:00 horas y las 12:30 horas. Incluyendo en todo caso a los trabajadores que
tengan al menos cinco horas continuadas de trabajo. En caso de no haber acuerdo en el uso del tiempo sera la empresa
quien determine y establezca los turnos.

20.2.- AUSENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO
En caso de enfermedad u otras incidencias, se requerira el aviso inmediato al responsable del departamento o secretaria
correspondiente, en su defecto Direccion.
CAPITULO IV

PERMISOS Y LICENCIAS
Art.21.- PERMISOS RETRIBUIDOS
El personal asalariado de la Unién Provincial de CC.OO. de Melilla, avisando previamente, tendra derecho a permisos
retribuidos y de computo efectivo de trabajo por las siguientes causas:

a. Siete dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge o compafiero/a con quien conviva (siempre que la
convivencia se acredite de forma suficiente), padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos del afectado y de su cényuge o
compafiero/a con quien conviva. Nueve dias en el caso de que el entierro del familiar tenga lugar fuera de la ciudad.

b.  Los trabajadores tendran derecho a los necesarios periodos de ausencia al trabajo, remunerados, cuando decidan
someterse a técnicas de fecundacion asistida con la correspondiente acreditacion del centro.

c. En el mismo sentido se concederan los permisos necesarios, remunerados, para la asistencia a técnicas de
preparacion al parto y por el tiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales.

d. Seis dias habiles en caso de hospitalizacidn, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion, o de enfermedad grave del
cényuge o compafero/a con quien conviva, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos del afectado y de su cényuge o
compafiero/a con quien conviva (siempre que la convivencia se acredite de forma suficiente). Ocho dias habiles en el
supuesto de que el enfermo se encuentre fuera de la ciudad.

e. Las personas trabajadoras, que por lactancia de un hijo menor de un afio, tendran derecho a una hora de ausencia
en el trabajo, tanto durante la jornada como al principio o final de la misma, o acumularla para su disfrute semanal o
mensual. Pudiéndose separar en fracciones de %2 h. Asimismo los trabajadores podran optar por acumular el total de
horas de permiso por lactancia disfrutandolas de forma ininterrumpida a continuacién de la suspension por maternidad.
Esta opcion sera de 22 dias laborables. El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parto multiple.
f. Por el tiempo necesario sin que exceda de media jornada, en los casos de consulta médica, debiendo aportar el
correspondiente justificante médico.

g. Para el acompafiamiento al médico de familiares hasta el primer grado de consanguinidad, al cényuge o pareja de
hecho e hijos de la pareja con la que se conviva (siempre que la convivencia se acredite de forma suficiente), en centro
publico o privado, durante el tiempo necesario del horario de trabajo, debiendo aportar el correspondiente justificante.

h.  Dos dias por mudanza.

i Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

j. Se concedera el tiempo estrictamente necesario para la realizacién de tramites de adopcién y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, aunque estos sean provisionales.

k.  Los dias 24 y 31 de diciembre.

n.- Para la realizacién de gestiones particulares, se establecen 8 dias retribuidos al afio. Su disfrute no impedira garantizar
la cobertura de las necesidades del trabajo. Se tendran que disfrutar en el afio en curso.

Los trabajadores que al 1 de enero de cada afo llevaran contratados al menos doce afios dispondran de un dia mas para
asuntos personales y los que tengan veinte afios de antigiedad, tendran derecho a otro dia adicional.

m.- Cuatro dias en caso de matriculacion y desplazamiento para estudios de un hijo fuera de la ciudad.

fA.- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres. En el supuesto de que la boda se celebre en
localidad distinta al domicilio del trabajador se consideraran dos dias mas, uno de ida y otro de vuelta.

Art. 22.- EXCEDENCIAS
La excedencia podra ser voluntaria, contratacién sector publico o forzosa.

Las personas trabajadoras, con al menos un afio de antigiedad en la empresa y siempre y cuando no esté supliendo a
otro trabajador, tiene derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a
cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres afios desde

BOLETIN: BOME-S-2025-6287 ARTICULO: BOME-A-2025-659 PAGINA: BOME-P-2025-2233
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2025-06-16T14:33:38+0200
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




