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CONVENIO COLECTIVO HOSTELERIA MELILLA

Articulo 1. Partes signatarias.

1. Suscriben el presente convenio colectivo, en representacion de la parte empresarial, la Asociacién de Hosteleria
de Melilla y, en representacion de las personas trabajadoras, Comisiones Obreras de Melilla (CC.00.) y la Federacion
de Servicios Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores de Melilla (FeSMC UGT).

2. Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio Colectivo.
Articulo 2. Ambito de Aplicacion.
El presente Convenio se suscribe en su vigencia, a los siguientes ambitos:

a) Territorial: comprende a la Ciudad Auténoma de Melilla.

b)  Funcional: El presente Convenio Colectivo es de aplicaciéon a las empresas y trabajadores del sector de
Hosteleria. Se incluyen en el sector de Hosteleria todas las empresas que, independientemente de su titularidad y
fines conseguidos, realicen, en instalaciones fijas o moviles, y tanto de manera permanente como ocasional,
actividades de alojamiento en Hoteles, Hostales, Residencias; apartamentos que presten algun servicio hostelero,
Balnearios, Albergues, Pensiones, Moteles, alojamientos Rurales, Camping y todos aquellos establecimientos que
presten servicios de hospedaje en general. Asimismo, se incluyen las empresas que presten servicios de productos
listos para su consumo, tales como, Restaurantes, Establecimientos de Catering, pizzerias, hamburgueserias,
creperias etc., y cafés, bares, cafeterias cervecerias, heladerias, chocolaterias, degustaciones salones de té y
similares, ademas de las salas de baile o discotecas, café-teatros, tablaos y similares, asi como los servicios de
comida y bebidas en casinos, bingos; asimismo billares y salones recreativos. La citada relacién no es exhaustiva,
por lo que es susceptible de ser ampliada o complementada con actividades no incluidas en ella, que figuren en la
clasificacion de actividades econémicas actuales o futuras. La inclusién requerira un dictamen previo de la Comision
Paritaria Estatal del Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de Hosteleria.

c) Personal: Este convenio colectivo regula las relaciones laborales entre las empresas y la totalidad de los
trabajadores que prestan sus servicios en las actividades citadas en este articulo. A las actividades desarrolladas
por camareras de pisos, personal de restaurante, cocina y recepcion, cualquiera que sea la empresa para la que
presten sus servicios, les seran de aplicacion las condiciones previstas en el presente convenio colectivo.

Las empresas hosteleras que contraten o subcontraten con otras los servicios de camarera de pisos, personal de
restaurante, cocina y recepcion, incluiran en el contrato que lo sustente la obligacién del contratista de respetar las
condiciones del presente convenio. En caso de no hacerlo, si no se aplicara el convenio, recaera sobre la empresa
principal la responsabilidad solidaria de las diferencias salariales.

Este convenio colectivo vincula a todas las empresas y trabajadores incluidos en su &mbito, no pudiendo ser dejado
sin efecto en su totalidad por acuerdos inferiores o contratos individuales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
84.2 del Estatuto de los Trabajadores

Queda expresamente excluido del ambito del presente convenio colectivo el personal con funciones directivas, asi
como todas las relaciones laborales especiales previstas en el articulo 2 ET

d) Temporal: El presente Convenio entra en vigor con su publicacién en el BOME y hasta el 31 de Diciembre de
2028.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas

Las empresas se comprometen a respetar las condiciones mas beneficiosas que, sobre las que se fijan en el presente
convenio, pudieran tener establecidas con sus trabajadores.

Articulo 4. Compensacion y absorcion

Las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo, consideradas en su conjunto, podran ser compensadas
con las ya existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen o causa de las mismas.
Asimismo podran ser absorbidas por otras condiciones superiores fijadas por disposiciéon legal, contrato individual,
concesiones voluntarias, etc.

Articulo 5. Duracion y Denuncia.
La duracién de este Convenio se establece hasta el 31 de diciembre del afio 2028.

Con treinta dias de antelacion a la finalizaciéon de su vigencia cualquiera de las partes intervinientes en el mismo podra
denunciarlo comunicandolo a la otra de modo fehaciente. En el caso de que se prorrogue, por no haberse denunciado el
convenio, se aplica una subida a las tablas salariales del 1,5%

Una vez finalizada su vigencia, sera de aplicacion el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 6. Derecho Supletorio.
En todo lo no previsto en el articulo del presente Convenio, se entendera a lo dispuesto en:

a) Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y las modificaciones introducidas.

b) Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de Hosteleria vigente.

c) Ley Organica de Libertad Sindical.

d) Legislacion Laboral vigente concordante o General, aplicable al supuesto de que se trata.

Articulo 7. Constitucion de la comision paritaria

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos 85.3.e) y 91 del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan
la designacién de una comisién paritaria que entendera del conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion con caracter general del convenio, de la vigilancia de su estricto cumplimiento, de la clausula
de descuelgue en su caso, asi como de todas aquellas otras materias que el mismo contiene.

BOLETIN: BOME-S-2025-6291 ARTICULO: BOME-A-2025-717 PAGINA: BOME-P-2025-2422
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2025-07-10T14:26:01+0200
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




