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2. Clasificacion profesional. El sistema de clasificacion profesional, que establece el presente Acuerdo, se basa en
criterios comunes para los trabajadores de ambos sexos y se ha establecido excluyendo discriminaciones por razén de
sexo.

3. Promocién profesional. En materia de promocién profesional y ascensos se promovera mediante la introduccion de
medidas de accion positiva la superacion del déficit de presencia de mujeres, en el supuesto que existieren, en las
categorias y grupos profesionales mas cualificados o, en su caso, del género menos representado.

4.  Formacion profesional. En las acciones formativas de las empresas a su personal se garantizara el acceso con
respeto absoluto al principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran
establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos representado, en el ambito al
que vayan dirigidas aquellas acciones de formacién profesional.

5. Retribucién. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se eliminara la
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucion.

6. Tiempo de trabajo. Sin perjuicio de la regulacion que pueda contener este Acuerdo en materia de derechos de
conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, las empresas, en la medida de sus posibilidades, promoveran
medidas de flexibilizacién de la jornada laboral y del horario de trabajo, que faciliten el derecho efectivo a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, fomentando la corresponsabilidad de los trabajadores varones en las labores
domésticas y en la atencién a la familia.

7. Demas condiciones de trabajo. En la determinacion del resto de las condiciones laborales, incluidas las
relacionadas con la extinciéon del contrato de trabajo, no podra tenerse en cuenta el sexo del trabajador o trabajadora
afectado, salvo que se haya establecido como una medida expresa de accion positiva, para facilitar la contratacion o el
mantenimiento del empleo de los trabajadores o trabajadoras, cuyo sexo se encuentre menos representado y siempre
que la misma resulte razonable y proporcionada.

8.  Proteccion ante el acoso discriminatorio por razon de sexo y ante el acoso sexual. No se tolerara en las empresas
de Hosteleria, la situaciéon en que se produzca un comportamiento no deseado, relacionado con el sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se tolerara la situacién en que se produzca cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

CLAUSULA ADICIONAL FINAL

Somos conscientes de la discriminacion de género que supone la utilizaciéon del masculino como término genérico. Es
nuestra voluntad que se interprete esta utilizacion del masculino en forma no sexista.

Del presente acuerdo se dara traslado al Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla para su publicacion.
ANEXO |
CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL

En aplicacion del Articulo 82.3 y 85.2¢ del estatuto de los Trabajadores, las partes que integran el Convenio Colectivo
del sector de la Hosteleria de Melilla han llegado al acuerdo de establecer en el actual Convenio Colectivo el siguiente
articulo, denominado "CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL» o, CLAUSULA DE NO-APLICACION DE REGIMEN
SALARIAL":

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no seran de necesaria y obligada aplicacion para
aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas continuadas mantenidas
en los ejercicios inmediatamente anteriores al presente.

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de producciéon y ventas,
y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados
en los Ultimos dos afios. En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran utilizarse informes de
auditores o censores de cuentas atendiendo a las circunstancias y dimension de las empresas.

Las empresas que pretendan la aplicacion de la clausula de descuelgue, deberan presentar su propuesta debidamente
motivada junto con la documentacién precisa (Balance, Cuenta de Resultados y, en su caso, informe de auditores o
censores de cuentas) ante la Comision Paritaria o Mixta, que realizara en estos casos una funcién arbitral, siendo su
decision respecto a la aplicacion o no de la clausula de descuelgue, de obligado cumplimiento para la empresa y
trabajadores, teniendo la forma de laudo arbitral y debiendo ser adoptada por mayoria simple de sus componentes. Estos
laudos seran susceptibles de impugnacion por los motivos y conforme a los procedimientos previstos para los Convenios
Colectivos.

Los miembros de la Comisién Paritaria estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y
los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando
respecto de todo ello el debido sigilo profesional.

En tal caso debe entenderse que lo establecido en el parrafo precedente sélo afecta al campo salarial, hallandose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

Se podrian arbitrar férmulas para que el descuelgue no afecte sobremanera, por ejemplo, a los salarios mas bajos y las
férmulas de recuperacion de los salarios perdidos cuando mejore la situacién de la empresa.

BOLETIN: BOME-S-2025-6291 ARTICULO: BOME-A-2025-717 PAGINA: BOME-P-2025-2429
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2025-07-10T14:26:01+0200
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




