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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE ENFERMOS Y
ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Firmantes del convenio:

. De un lado, en representacion de la Asociacion Empresarial “Asociacion Nacional de Transporte en
Ambulancia” (ANATAM) anteriormente “Sanidad del Sur” (SANISUR)

o  Don Javier Sanchez Romero.
Don Manuel Simén Martin Yanez.
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De otro lado, en representacion de la parte social

Don Mario Alejandro Lépez Vizcaino. (UGT)

Don Mohamed Toutouh EI Alamin. (CCOO)

Don Miguel Angel Leal Gémez (UGT)

Dofia Sonia Rama Vazquez (Secretaria Gral. UGT FSP Melilla)
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional.

Las disposiciones del presente Convenio seran de obligada observancia para todas las empresas y el personal del sector
del transporte sanitario terrestre, aéreo y maritimo de enfermos y/o accidentados, asi como el transporte de érganos,
sangre, muestras biolégicas y equipos médicos relacionados con el servicio de ambulancias.

Articulo 2.- Ambito personal

El presente Convenio es de obligada observancia minima para todas las empresas y el personal incluidos en su ambito
funcional cualquiera que sea su categoria profesional, con la Gnica excepcién de los altos cargos a los que se refiere el
articulo 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacion a las actividades descritas en el articulo 1 que se realicen dentro del ambito de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 4.- Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor a todos sus efectos el dia 1 de enero de 2024 y finalizara su vigencia el 31 de
diciembre de 2029.

Articulo 5.- Denuncia del Convenio
El presente Convenio quedara automaticamente denunciado a su finalizacion.

No obstante, lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro caso produciria una vez terminada su vigencia inicial,
o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo como el
obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 6.- Prelacion de normas

Dadas las peculiaridades que concurren en el ambito al que se refiere este Convenio, lo acordado por las partes regula
con caracter sectorial las relaciones entre la empresa y sus trabajadores en todas las materias comprendidas en su
contenido.

Articulo 7.- Compensacion y absorcion

Las mejoras econdmicas globales contenidas en este Convenio compensaran y absorberan las vigentes en las empresas
que sean superiores a las aqui pactadas, excepto aquellas que se deriven de Convenio de ambito inferior que se pacten
en el desarrollo de este Convenio autonémico.

Articulo 8.- Vinculacién a la totalidad

Las condiciones establecidas en el Convenio, que tienen caracter de minimas, forman un todo organico e indivisible a
efectos de su aplicacion practica.

En el supuesto de que la autoridad laboral competente anulase algunas de sus clausulas, el Convenio podra ser
denunciado en su totalidad a instancia de la parte firmante que se considere perjudicada, o bien ser negociado en la
parcialidad anulada, quedando el resto en vigor.

Articulo 9.- Garantia personal

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole contenidas en el presente convenio, tienen la consideracion de
minimas, por lo tanto, los pactos, clausulas y condiciones vigentes en cualquier contrato considerados globalmente y que
en el cdmputo anual impliquen condiciones mas beneficiosas para el trabajador o grupo de trabajadores, en relacion con
las que se establecen, subsistiran como garantia personal de quienes vengan gozando de las mismas.

Sin embargo, en las condiciones especificas relacionadas con la cualificacion y disposicion del servicio de ambulancias,
asi como lo referente a la clasificacion profesional, se estara a lo que este convenio dispone.

Articulo 10.- Distribucion de materias en los diferentes niveles de negociacion.

El esquema de distribucién y coordinacién de competencias negociadoras entre los diferentes niveles se aplicara de
conformidad con las siguientes reglas:

Primera. Se reservan a la negociacion de ambito general estatal las siguientes materias:

e  Condiciones generales de ingreso en las empresas.
. Modalidades de contratacion del personal.
. Periodo de prueba.
. Subrogacion.
e Clasificacion y grupos profesionales.
. Jornada laboral, con el alcance establecido en este acuerdo respecto de la definicion de cada uno de los
tiempos que componen la misma en los diferentes servicios.
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