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e) Profesionalizacién de los recursos, debiendo contar la plantila del centro con los perfiles
profesionales idoneos y suficientes, de tal manera que los profesionales dispongan de la
cualificacion técnica correspondiente a las funciones que desempefian.

f)  Coordinacién con la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, para la
comunicacién de ingresos ocurridos de urgencia y la derivacion, previa evaluacién, de las
respectivas propuestas de alta o baja en los acogimientos, debidamente informadas, a fin de su
ratificacion.

g) Asumir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

h) Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del programa
subvencionado.

i) La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratacidon del personal, a cumplir con lo
dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se creard como 6rgano de seguimiento del Convenio una Comision Técnica de Seguimiento, compuesta
por tres representantes de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad (Viceconsejeria
de Igualdad y Mujer) y tres representantes del Comité de Cruz Roja Espafiola Melilla, con las siguientes
funciones:

a) Revisar la situacién de las mujeres acogidas.
b) ) Analizar las actuaciones objeto del Convenio.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en
el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
22.2.a).

A pesar de ello, cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de
equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas
de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesion de la subvencién. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa
(articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el beneficiario con cargo a la
subvencion a los que les sea de aplicacion lo recogido en la Instruccion 1/2019 de la OIRESCON, deberan
atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la peticion de tres ofertas en contratacion
menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

Cuarta.- Justificacion. La aportacién econdmica se recibe con el caracter de subvencion a justificar.

La justificacién se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes
originales del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvencién.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad
de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del convenio, o
de su prorroga, en su caso, y se presentara en la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad, Direccion General de Presidencia e Igualdad, quien, una vez conformada, la remitira, en su caso,
a los efectos oportunos a la Intervencién General.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de
la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

e  Copia del Contrato Laboral.

e Recibo de nédmina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, niumero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del
trabajador/a, firmay sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucién de los contratos laborales del personal sujeto al presente
convenio de colaboracion, deberan justificarse mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento de las actuaciones convenidas, y aquellos otros que se requieran
y que tengan relacion con el desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado las oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de
aplicacion.
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