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Del 16 de julio al 30 de agosto:

- Del 16 de julio al 1 de septiembre de lunes a domingos de 8:00h a 22:00h

- Del 22 de diciembre al 7 de enero de lunes a domingos de 8:00h a 22:00h

- Vacaciones de Semana Santa de lunes a domingos de 8:00h a 22:00h
CUARTA. - Consecuencias del incumplimiento de los compromisos.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes, la parte
afectada convocara la Comision de seguimiento a efectos de la adopcién, a buenafe, de las medidas necesarias para €l
cumplimiento.

Si tras la actuacion de la Comision de Seguimiento persistiera el incumplimiento, la parte afectada podra entender
extinguido el convenio y exigira la incumplidora la indemnizacion pordafios y perjuicios que legalmente le corresponda,
atendiendo, a estos efectos, a las consecuencias que dichos incumplimientos hayan causado fijandose como criterio
para determinar la posible indemnizacién el dafio econdmico causado una vez esté debidamente cuantificado.

QUINTA. - Seguimiento del Convenio.

Del seguimiento y desarrollo del Convenio se ocupara una Comision Mixta paritaria creada al efecto compuesta por dos
miembros nombrados por el Rectorde la Universidad de Granada y otros dos nombrados por el presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla con objetivo deimpulsary coordinar las actividades derivadas del desarrollo del presente Convenio.

Esta Comisiéon se encargara de la supervision de la ejecucién del Convenio, de su interpretacién, en caso de dudas
suscitadas durante su ejecucion, y, en su caso, de la resolucion de los conflictos derivados de su aplicacion.

Cualquierduda en la interpretacion del convenio debera serresuelta por el consejero de Educacion, Juventud y Deporte
y La Universidad de Granada.

SEXTA. -Vigencia.

Conforme lo establecido en elart. 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas el presente Convenio extendera su vigencia desde el 01 de julio de 2025 al 30 de junio de 2029.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran
acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién.”

El presente Convenio podra serdenunciado por cualquiera de las partes, debiendo, en este caso, comunicarse a la ofra
parte con tres meses de antelacion.

SEPTIMA. - Modificacién y extincion del Convenio.
El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas.

Son causas de extincion del Convenio ademas de las previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, las
siguientes:

a) Pordenuncia de alguna de las partes con antelacién minima de 1 mes.
b) La desaparicion del objeto del mismo.

OCTAVA. - Proteccion de Datos, Seguridad y Confidencialidad.

En las actuaciones que se desarrollen en ejecuciéndel presente convenio de colaboracion, las partes se comprometen
a cumplir el régimen de proteccion de datos de caracter personal previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril (en adelante, RGPD)y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecucién de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las partes tratase datos de
caracter personalincorporados a ficheros de los que la otra parte fueratitular, ambas partes se comprometen a tratar los
datos personales referidos con estricto cumplimiento de sus obligaciones legales, especialmente aquellos asociados a
los principios de licitud, lealtad y transparencia en relacién con el interesado, para los fines estrictamente necesarios, de
manera adecuada pertinente y limitados a las finalidades y necesidades estrictamente derivadas de la ejecucion del
presente convenio marco de conformidad con el principio de minimizacién, y de manera que se garantice la exactitud y
seguridad adecuada de los mismos.

A cuyo efecto, ambas partes pactan expresamente respecto de sus respectivas responsabilidades en el cumplimiento de
las obligaciones en materia de proteccion de datos, y en particular, en cuanto al ejercicio de los derechos delinteresado
y a sus respectivas obligaciones de suministro de informacién al mismo, lo siguiente:

1. Asumir la responsabilidad de facilitar al interesado, en el momento de recogida de los datos, toda informacién
indicada en los articulos 13 y 14 de RGPD, asi como cualquier comunicacion con arreglo a los articulos 15 a 22 y 34 del
mismo instrumento, relativa al tratamiento, en forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguage
claro y sencillo. La informacion sera facilitada por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por medios
electronicos. Cuando lo solicite el interesado, la informacién podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la
identidad del interesado por otros medios. Dicha informacién debera de incluir, necesariamente como finalidades del
tratamiento de los datos el objeto del presente convenio, y los datos identificativos y de contacto de las empresas
firmantes del mismo como responsables, delegados o destinatarios de los mismos. Del mismo modo, se especificaran
las funciones y relaciones respectivas de los firmantes del presente convenio, en relacidn con los interesados.

2. Velaren el momento de recogida de los datos, en los casos en que el tratamiento de los datos se base en el
consentimiento del interesado, que éste cumpla las condiciones del art. 7 del RGPD.

3. Aplicarlas medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de garantizary poder demostrar que el tratamiento de
datos es conforme con el RGPD, en especial que aseguren un nivel de seguridad adecuado al riesgo que, en su caso,
contemplen entre otras las sefaladas en el art. 32del RGPD, incluyendo la adopciénde paliticas de protecciénde datos.
4.  Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en relacién con sus datos personales: acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad, oposicion y no ser objeto de una decision basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

5. Proteger los datos desde el disefio y por defecto, de modo que solo sean objeto de tratamiento aquellos datos
personales que sean necesarios para cada uno de los fines del tratamiento.
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