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SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1.- Los Tribunales de Seleccién, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacién de las pruebas
selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el @mbito de la Ciudad Autbnoma de Melilla en vigor, y de forma supletoria,
por las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de
2013. La Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, nombrara a los miembros del
Tribunal de seleccién, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas integrantes
de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas alguna circunstancia
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La abstencion habra de aceptarse expresamente por la Excma. Consejera. En la sesién de constitucion del
organo de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la presentacion de declaracion formal de no
hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar, en cualquier momento del procedimiento, a los miembros de los
Tribunales cuando, a su juicio, concurra en los mismos alguna o varias de las causas previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tramitdndose dicha
recusacion conforme al procedimiento establecido en el articulo 24 de la citada norma.

5.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal.

Por otra parte, el Tribunal de Seleccion podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas
o empleados publicos de la Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del
Tribunal, durante el proceso de celebracion de la oposicién.

Se habilita al Tribunal para adoptar las medidas de seguridad que resulten necesarias a fin de garantizar la
integridad del proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y la prevencion
de cualquier intento de fraude.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacion expresa por parte de las personas
aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacién de colaborar y someterse a las mismas, bajo
apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion con tres fases, el concurso de
meérito que se celebrara en primer lugar, una fase de oposicion cuyos ejercicios tienen de caracter eliminatorio
y un curso de capacitacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, el proceso selectivo
derivado de la presente convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde su
publicacion. Asimismo, las fases de oposicion deberan desarrollarse en el plazo de un afio desde dicha
publicacion, salvo causa debidamente justificada que impida su cumplimiento.

FASE DE CONCURSO

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente junto a la solicitud de participacion. Podra recabarse a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de
los méritos alegados.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.

El Tribunal publicara la valoracion provisional separada por criterios de valoracion. Se establecera un periodo
de alegaciones de tres dias habiles. Tras estudiar las alegaciones, publicara la valoracion definitiva.
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