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ANTIGUEDAD:

+ Por cada mes de servicio prestado como Subinspector de Policia Local, 0,009 puntos.
* Por cada mes de servicio prestado en el resto de las categorias pertenecientes a la Policia Local,
0,005 puntos.

Para el computo de los meses, se despreciaran las fracciones inferiores al mes. La puntuacién maxima en
este apartado es de 1.5 puntos.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacién extendida por la Secretaria
Técnica de Administracion Publica.

NIVEL DE FORMACION:

Poseer Titulacion académica adicional o superior a la exigida como requisito en la convocatoria, con un
maximo de 1 punto. La valoracion habra de llevarse a cabo de la siguiente manera:

e Tener un titulo de Licenciado, 1 punto, siempre que sea titulacién adicional y distinta a la aportada
como requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

e Tener un titulo de Licenciado, 4 puntos, cuando sea la titulacion aportada como requisito para formar
parte en las pruebas selectivas.

e Tener un titulo de Grado, 8 puntos, siempre que sea titulacion adicional y distinta a la aportada como
requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

« Tener un titulo de Grado, 2 puntos, cuando sea la titulacion aportada como requisito para formar parte
en las pruebas selectivas. (60cd + diferencial de la diplomatura)

e Tener un titulo de Diplomado, 6 puntos, siempre que sea titulacién adicional y distinta a la aportada
como requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

+ Doctorado, 0,6 puntos.

* Master Universitario (120 créditos), 0,4 puntos.

» Master Universitario (90 créditos), 0,3 puntos.

* Master Universitario (60 créditos), 0,2 puntos.

Podra acumularse las titulaciones. En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura
a través de un titulo universitario de diplomatura, la puntuacion relativa a estas titulaciones no sera
acumulables, computandose, en ese caso la titulacién mas alta de las afectadas.

Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado relativo
a los “Cursos”.

CURSOS:

Por cursos especificos recibidos directamente relacionados con las plazas a cubrir, impartidos por la
Administracién o por empresas legalmente autorizadas por aquella, o realizados dentro de los planes anuales
de Formacién, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una
duracién minima acreditada de 15 horas: 0,001655 puntos por hora de hasta un maximo de 1 punto.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccién para el acceso a cualquier categoria de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Se acreditara mediante certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso
0 copia compulsada de los mismos, con indicaciéon del nimero de horas de duracién y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion.

OTROS MERITOS:

Se valorara con la siguiente puntuacion, con un maximo de 1 punto.

1. Felicitacion personal, publica o privada (méaximo cuatro felicitaciones): 0,1 puntos.
2. Medalla al Mérito Profesional.
o Distintivo Rojo: 0,5 puntos.
o Distintivo Blanco: 0,3 puntos.
. Medalla de la Policia Local: 0,4 puntos.
. Medalla o condecoraciones de otras Instituciones: 0,2 puntos.
. Encomienda al Mérito Profesional: 0,1 puntos.
. Placa al Mérito Profesional: 0,1 punto.
. Cruz al Mérito Profesional: 0,1 punto

~N o 0o bW

BOLETIN: BOME-B-2025-6321 ARTICULO: BOME-A-2025-1115 PAGINA: BOME-P-2025-3434
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2025-10-23T14:21:46+0200




