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- Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la AEAT, Ciudad Autonoma de Melilla y frente a la Seguridad Social.

- No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en los documentos y certificados
presentados a los organos competentes en la tramitacion de las solicitudes y en la concesion de las
subvenciones.

- Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores de subvenciones gestionadas por Proyecto Melilla, S.A., y cuya devolucién le haya
sido exigida mediante resolucién de procedencia de reintegro. Asi como estar al corriente en los pagos que,
en su caso, tengan con la sociedad Proyecto Melilla, S.A.U.

- Comunicar a Proyecto Melilla, S.A.U., aquellas circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de
las condiciones tenidas en cuenta para la determinacion de la subvencion concedida, puedan dar lugar a la
modificacion de la resolucion.

- Justificar ante Proyecto Melilla, S.A.U., el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen las bases reguladoras y
convocatorias.

- Los beneficiarios estaran obligados a mantener la plantilla media neta de trabajadores de las cuentas de
cotizacion, computandose a estos efectos desde la fecha de inicio del contrato de trabajo, en el caso de
contratos indefinidos debera mantenerlos durante al menos como minimo 24 meses desde la fecha
contratacion.

- Cumplir plenamente las normas y prioridades de la Unién Europea en materia climatica y medioambiental y
el principio de «no causar un perjuicio significativo» en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un
marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.

- Adoptar medidas destinadas a promover la igualdad entre hombres y mujeres, la generalizacion de la
consideracion del género y la integracién de la perspectiva de género, tomando las medidas oportunas para
evitar cualquier discriminacion por razén de género, origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, igualmente se tendrd en cuenta la accesibilidad para las personas
con discapacidad.

- Asimismo, una vez concedida la subvencion, se considerara que la entidad beneficiaria la acepta a no ser
gue renuncie a la misma mediante la presentacion de una renuncia expresa en el plazo de 10 dias desde que
se notifique o publique la resolucién. Esta aceptacion por parte del beneficiario de la subvencién puablica
otorgada, implica a que acepta todos las obligaciones y compromisos adquiridos conforme a la normativa
aprobada de la citada subvencién, que es responsable de llevar a cabo el proyecto y de tener la capacidad
administrativa, financiera y operativa requerida para cumplir las condiciones que se recogen en la resolucion,
asi como la aceptacion de su inclusién en la lista de operaciones que se publique de conformidad con articulo
49 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. (lista
publica de beneficiarios).

Financiacién del proyecto.

Estas ayudas se cofinanciaran con cargo al Programa Operativo FSE+ 2021-2027 de Melilla, dentro de la
Prioridad 1. “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social” Eje Prioritario 1 “Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.”, Medida 1.A.04. “Ayudas al empleo”.

Las ayudas seran incompatibles con otras que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las
administraciones publicas como medida de fomento de empleo o ligadas a la creacion de empleo, salvo
incentivos que se materializan bajo la férmula de bonificaciones a la Seguridad Social.

Asi mismo, estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 300.000 euros durante
cualquier periodo de tres afios, tanto de forma individual como en concurrencia con otras ayudas de minimis.

En cualquier caso, estas ayudas serian incompatibles con cualquier otro regimen de ayudas gestionado por
Proyecto Melilla u otro organismo publico, nacional o comunitario, para los mismos gastos subvencionables.

Intercambio electrénico de datos.

El articulo 69.8 del Reglamento (UE) n°® 2021/1060 establece que debe garantizarse que todos los
intercambios de informacion entre Beneficiarios y las autoridades del programa se lleven a cabo mediante
sistemas de intercambio electrénico de datos de conformidad con el anexo XIV del citado Reglamento.

Los intercambios de informacién entre el Organismo Intermedio y los Organismos Beneficiarios
pertenecientes a la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla se realizaran, desde el inicio de la
ejecucion del Programa, mediante el sistema interno de gestién documental existente en la CAM y, en casos
excepcionales, a través de correo electrénico.
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