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La Comision de Valoracion habra de realizar una valoracién provisional de los méritos enumerados en el
Anexo Il con indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de
los apartados del baremo de méritos valorado (Superacion de ejercicios, experiencia profesional, cursos de
formacion vy titulacion), otorgando 5 dias habiles para la presentacion de alegaciones, tras su publicacion en
la web de la CAM y en el BOME.

La Comision revisara las reclamaciones a las listas provisionales, publicandose las listas definitivas
resultantes en la Web de la CAM y en el Boletin de la Ciudad Auténoma.

Para integrarse en la Bolsa de Trabajo sera requisito imprescindible obtener un minimo de 5 puntos en la
valoracién de méritos.

En el supuesto de empate entre dos 0 méas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado “Ejercicios
Superados” en la categoria a la que se aspira ingresar.

En segundo lugar, de persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado “experiencia profesional” en la categoria a la que se aspira ingresar.

De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara en atencion a la letra que anualmente sortea la
Secretaria de Estado de Funcién Publica.

La lista definitiva resultante de la aplicacion del baremo dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas por cada
categoria profesional (bolsa Ay bolsa B), cuyo funcionamiento serd completamente independiente entre ellas.

La Bolsa A se utilizara para las contrataciones laborales o nombramientos con una prevision de duracion
inferior a un afo.

La Bolsa B se utilizara para las contrataciones laborales o nombramientos con una previsién de duracion
superior a un afio.

En el caso de que se finalice un proceso selectivo para una categoria profesional o Cuerpo o Escala que
carezca de bolsa de trabajo, ésta quedara automaticamente constituida por aquellos aspirantes que hubiesen
superado alguno de los ejercicios que componen el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion obtenida.

Igualmente, en el caso de que se finalice un proceso selectivo para una categoria profesional o Cuerpo o
Escala que disponga de bolsa de trabajo, se constituira una nueva bolsa con aquellos aspirantes que
hubiesen superado alguno de los ejercicios que componen el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion
obtenida en el mismo, teniendo esta preferencia sobre la anterior Bolsa de esa misma categoria.

Articulo 10.- Cobertura de necesidades temporales.

La cobertura, llamamiento y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira por el contenido de la Orden n°
1795, de fecha 26 de mayo de 2023, relativa a las bases de la convocatoria para la constitucion de bolsas de
trabajo para contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de
Melilla. (BOME n°. 6.074, de 02/06/2023) modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 23/08/2023
(BOME num. 6.110, de 6 de octubre de 2023).
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