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+ Trabajo en equipo.

« Gestion de conflictos en el ambito laboral.
¢ Formador de formadores

* Proteccion de datos

e Soporte Vital y Primeros Auxilios.

Solo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar, y en ningun caso se valora en este
apartado la propia titulacion que se acredita para el acceso a la bolsa correspondiente.

d) Titulacién académica:

Se puntuara con un maximo de 10 puntos:

Poseer titulacidon/es académica que sea adicional y distinta a la exigida como requisito para acceder a la
plaza a cuya categoria se concursa.

a. Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.
b. Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

c. Doctorado ,4 puntos.

d. Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.
e. Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.

La valoracion se realizar4 de acuerdo con las siguientes reglas:

1°) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a traves de un titulo universitario
de diplomatura, la puntuacion relativa a estas titulaciones no sera acumulables, computandose, en ese caso
la titulaciéon mas alta de las afectadas.

2°) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado c)
relativo a la formacion.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 20 de octubre de 2025, por el que
se aprueban las “Bases de la convocatoria para la constitucién de bolsa de trabajo para contrataciones
temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Autonoma de Melilla en la categoria de
Técnico de Turismo”, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante
el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacién, o bien, podréa interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n° 4731 de
fecha 25 de octubre de 2025, por la que se convoca la constitucién de bolsa de trabajo para contrataciones
temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla en la categoria de
Técnico de Turismo, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente. Dicho recurso podra presentarse ante
esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que
dictdé la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de
enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses.

Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada
interpuesto.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 29 de octubre de 2025,
El Secretario Técnico de Administracién Publica,
Francisco José Rubio Soler
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