BOME Numero 6323 Melilla, Viernes 31 de Octubre de 2025 Pagina 3528

* No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida de acuerdo con el articulo 76 del ROL 5/2015.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Articulo 4.- Tribunal de constitucién de la Bolsa de trabajo

4.1 El Tribunal de constituciéon de la bolsa de trabajo asumird el desarrollo y la calificacién de las pruebas
selectivas. El Tribunal actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones vigentes.

4.2 Se compondra de un Presidente, un Secretario con voz y sin voto y seis vocales. Su composicion sera
predominantemente técnica y todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera al servicio de las
Administraciones Publicas, poseer titulacion o especializacidén iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas objeto de esta convocatoria, velandose por el principio de especialidad, profesionalidad,
imparcialidad y paridad. En ningan caso, el Tribunal podra estar formado mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala que se ha de seleccionar.

4.3 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integraran el
Tribunal de seleccion.

4.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario y al menos la
mitad méas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

4.5 Cuando el procedimiento de constitucion de la Bolsa de Trabajo, por dificultades técnicas o de otra indole
asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de cuantos asesores especialistas consideren oportunos, que colaborard, exclusivamente,
en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion
del citado Tribunal.

4.6 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Consejeria de Presidencia
y Administracién Puablica, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o bien, si se hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

4.7 El Presidente del Tribunal de adoptara las medidas para garantizar que la prueba sea valorada sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, quedando los expedientes bajo la custodia del Secretario.

4.8 El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y de las propias de la respectiva convocatoria, y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos, teniendo en cuenta su tenor y lo dispuesto en la normativa vigente

4.9 El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en caso de empate, se
repetird la votacion, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votacidon persistiera el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre, en Gltimo lugar, el Presidente.

4.10 Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente
a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean.

4.11 El Tribunal de Seleccién enviara al érgano competente toda la informaciéon que considere de utilidad
para los interesados respecto del desarrollo del proceso selectivo, con inclusion de las calificaciones, para su
inclusion en la pagina web de la Ciudad Autonoma de Melilla, que solamente tendréa valor informativo.

4.12 Finalizado cada proceso selectivo, el Tribunal remitira a la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad una memoria indicando las actuaciones que se han desarrollado a lo largo del proceso con
el fin de que su estudio y analisis propicie la introduccidon de mejoras en futuras convocatorias.
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