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4. 4.- La resolucion del procedimiento, previa propuesta del érgano instructor, corresponderd al Consejero de
Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo y Fomento u érgano al que figure adscrita Proyecto
Melilla como ente instrumental de la Ciudad Auténoma de Melilla, de conformidad con el Decreto de
Distribucién de Competencias.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses a contar
desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de que se adopten todas
las medidas necesarias para acortar los plazos de resolucion y notificacion

6. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencién.

7. La persona competente para emitir la resolucion de concesion debera suscribir una Declaracion de
Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) de conformidad con la aplicacion de la etapa preventiva de lucha
contra el fraude, de conformidad con lo sefialado por el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046,
del Parlamento europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas aplicables al Presupuesto
General de la Unidn.

8. La resolucidn, que agota la via administrativa, sera notificada a los interesados en los términos previstos en
los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Este acto, integrante de un procedimiento de libre concurrencia tiene como
destinatario una pluralidad de solicitantes, por lo que se notificara mediante su publicacién en el Tablén de
Anuncios y en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla. Estas publicaciones respetaran lo dispuesto en la
disposicion adicional 72 de la LO 3/2018. De conformidad con lo dispuesto en el art. 45.1.b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, esta publicacion sustituye a la notificacién personal y surtird sus mismos efectos.

9. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para determinar la subvencién a conceder y, en todo
caso, la obtencidén concurrente por el beneficiario de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad
otorgadas por otras Administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de la resoluciéon de concesion de la subvencion, siempre
que:

a. El cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, a sus aspectos fundamentales, ni dafie
derechos de terceras personas.
b. El cambio no suponga un incremento en la cuantia de la ayuda concedida en la resolucion.

10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ciudad Autbnoma debera remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones las
subvenciones concedidas con indicacion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencion, los beneficiarios, el importe de las
ayudas concedidas y de los reintegros que se soliciten, con respeto a lo sefialado en la disposicion adicional
72 de la LOPD.

Decimosegundo. Justificacién y pago

1. La justificacién del cumplimiento de los compromisos de empleo, se realizara en el plazo y forma previsto
en los articulos 19 y 20 de las bases reguladoras.

2. La empresa beneficiaria tendra un plazo maximo de tres meses desde la notificacion de la orden de
concesion para la realizacion de las contrataciones y/o alta de los/las empleados/as por cuenta propia objeto
de la subvencién.

3. Terminado el plazo para las contrataciones, el beneficiario tendra un plazo de tres meses para presentar la
cuenta justificativa junto a la siguiente documentacion:

a. D.N.I. 6 documento de identidad que acredite la residencia legal en la Unién Europea del trabajador/a
subvencionado/a (por cuenta propia 0 por cuenta ajena)

b. Contrato de trabajo debidamente cumplimentado y registrado en la oficina de empleo del trabajador/a
subvencionado/a.

. Alta en el régimen general de la Seguridad Social del trabajador/a subvencionado/a.

. Informe de vida laboral del trabajador/a subvencionado/a.

. Tarjeta de desempleo del trabajador/a subvencionado/a o informe de periodos de inscripcion.

. Modelo T5, autorizacion de comprobacion de la situacion como trabajador/a.

. Informe de Vida Laboral de la Empresa (VILEM) de todas las cuentas de cotizacion desde la fecha de
solicitud hasta la fecha de justificacion.

. Certificado de situacion censal emitido por la AEAT.

. Informe de vida laboral actualizado de los autbnomos subvencionados, en su caso.

. Certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la AEAT, Ciudad Auténoma de Melilla,
asi como con la Seguridad Social.

. Acreditacion de los requisitos de informacion y publicidad (articulo 11.3 de las Bases Reguladoras).
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