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TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.- Definicion

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales de
personal.

Articulo 2.- Finalidad.

La selecciéon de personal de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar a EMVISMESA del personal mas
capacitado a través de sistemas que cumplan con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los principios de publicidad y celeridad. Asimismo, tiene como fin agilizar los
procedimientos de dotacion de personal en aras de una mayor eficacia de los servicios publicos, todo ello,
dentro del marco establecido, principalmente, por los articulos 10 y 11 del Texto Refundido del Estatuto del
Empleado Publico.

TiTULO|
BOLSA DE TRABAJO
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales que a
continuacion se relacionan, ademas de los especificos contenidos en cada convocatoria:

3.1. Requisitos Generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin afios 0 mayores
de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las que se
optan.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida de acuerdo con el articulo 76 del RDL 5/2015.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Articulo 4.- Comision de Baremacion

4.1. Para cada convocatoria, se constituira una Comision de Baremacion responsable de garantizar la
objetividad y legalidad del proceso selectivo, asi como de valorar los méritos y/o pruebas, en funcion del
sistema selectivo previsto en las bases especificas.

4.2. La Comision de Baremacion debera ajustarse en su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan a la paridad entre mujeres y hombres, y estaran conformados
por un presidente, un secretario y hasta 3 vocales, con voz y voto.
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