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+ Telematicamente: A través del Registro Electronico de EMVISMESA, accesible a través de su sede
electronica oficial.

No obstante, en cada proceso selectivo especifico, las bases especificas estableceran expresamente las vias
de presentacion habilitadas.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo caso, a partir
del siguiente al de la publicacion de cada convocatoria.

5.- El sistema de valoracion de meéritos establecido en las presentes bases generales, y que seran de
aplicacion en las posteriores convocatorias especificas, queda recogido en el Anexo Il (Baremo y acreditacion
de méritos).

Articulo 9.- Formacién de las Bolsas de Trabajo.

El Procedimiento de seleccion y ordenacion de los candidatos en la Bolsa de Trabajo sera el de Concurso de
Méritos, por ser un procedimiento acorde con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad exigido en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Solo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las personas participantes
en el proceso y su valoraciéon vendra referida, en todo caso, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

La Comision de baremacionhabra de realizar una valoracién provisional de los méritos con indicacion de las
calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de
méritos valorado (Experiencia profesional, superacién de ejercicios, cursos de formacion vy titulacién),
otorgando 5 dias habiles para la presentacion de alegaciones, tras su publicacién en la web y tablén de
anuncios de la empresa.

La Comision de baremacionrevisara las reclamaciones a las listas provisionales, publicandose las listas
definitivas resultantes en la web y tablon de anuncios de la empresa.

Para integrarse en la Bolsa de Trabajo sera requisito imprescindible obtener un minimo de puntos en la
valoracién de méritos.

Cada convocatoria especifica determinara la puntuacion minima necesaria para superar la fase de concurso,
la cual deberé ser, en todo caso, superior a cero puntos y no podra exceder los cinco puntos como maximo.

En el supuesto de empate entre dos 0 méas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

e En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado
“Experiencia Profesional” en EMVISMESA.

* En segundo lugar, de persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida
en el apartado “Ejercicios Superados” en EMVISMESA.

e En tercer lugar, de persistir el empate, se tendr4 en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de Formacion.

« En Ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara en atencion a la letra que anualmente sortea
la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

La lista definitiva resultante de la aplicacion del baremo dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas por cada
categoria profesional (bolsa Ay bolsa B), cuyo funcionamiento serd completamente independiente entre ellas.

+ La Bolsa A se utilizar4 para las contrataciones laborales o nombramientos con una prevision de
duracién inferior a 9 meses.

+ La Bolsa B se utilizara para las contrataciones laborales o nombramientos con una prevision de
duracion superior a 9 meses.

En el caso de que se finalice un proceso selectivo para una categoria profesional que carezca de bolsa de
trabajo, ésta quedara automaticamente constituida por aquellos aspirantes que hubiesen superado alguno de
los ejercicios que componen el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion obtenida.

TITULOII
Articulo 10.- Cobertura de necesidades temporales.

1. Respecto al Personal laboral temporal, debera respetarse las limitaciones fijadas en el RDL 2/2015 del
Estatuto de los Trabajadores, pudiendo celebrarse contratos de duracion determinada para:

a. La sustitucién de trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo, debiendo especificarse en el

contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.
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