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ANEXO I: LISTAS DE COMPROBACION.

Las listas de comprobacion a utilizar en las fases de seleccion de operaciones, verificacion de solicitudes de
reembolso y las verificaciones sobre el terreno seran las provistas por la AG al Ol, adecuandolas a las
caracteristicas de este (no aplicacion de IVA, aplicacion del IPSI e inexistencia de instrumentos financieros en
el Programa). Sin perjuicio de que puedan afiadirse preguntas que se estimen oportunas para detectar
irregularidades que pudieran sobrevenirse en la Ciudad Auténoma.

Son las siguientes:

« Lista de comprobacién S-1 previa a la seleccién de la operacion.

e Lista de comprobacion 1: comprobaciones para la verificacion administrativa de las operaciones
incluidas en una solicitud de reembolso.

« Lista de comprobacion 2: comprobaciones que realiza el Ol para la verificacion sobre el terreno de las
operaciones incluidas en una solicitud de reembolso.

Estas listas pueden obtenerse en la siguiente direccién web:

https://www.melilla.es/melillaPortal/contenedor.jsp?
seccion=s_fdes_d4_vl.jsp&contenido=39051&nivel=1400&tipo=6&codResi=1&language=es&codMenu=448&
codMenuPN=601&codMenuSN=1

ANEXO II: CODIGO DE CONDUCTA Y PRINCIPIOS ETICOS DEL PERSONAL DEL Ol

Los empleados publicos del Organismo Intermedio y de los Organismos Gestores incluidos en el PO FEDER
de Melilla 2014-2020, estan sometidos a los siguientes principios éticos:

1. Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla,

A los empleados publicos de la CAM les es directamente aplicable el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
cual establece:

CAPITULO VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta
Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicaciéon al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacidon perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacioén a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten
SuS servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando
toda actuaciéon que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, género, sexo, orientacién sexual, religibn o convicciones, opinién, discapacidad, edad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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