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6.-Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.
7.- En ningln caso sera objeto de subvencion gastos de caracter protocolario.

8.- No se admitird ningun tipo de gratificacion en némina o productividad distinta a las retribuciones marcadas en las
tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacién. No obstante, se admitira en la
justificacién de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que
incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 2.000 € en cémputo anual por voluntario,
siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015, del Voluntariado.

9.- Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF.).

10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion
de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con
caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente niumero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesiéon de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de
subvencion, se realizar4 conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica méas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el
beneficiario con cargo a la subvencion a los que les sea de aplicacion lo recogido en la Instruccién 1/2019 de la
OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la peticién de tres ofertas en
contratacién menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

11.- Conforme a lo establecido en la Base 322 punto 8, si la entidad ha percibido a lo largo del ejercicio inmediatamente
anterior en concepto de aportaciones y subvenciones la cuantia igual o superior de 120.000 € presentara al 6rgano
concedente los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion, confeccionados de acuerdo con
el Plan General de Contabilidad vigente.

2.b) Se debera aportar a la cuenta justificativa econdmica la siguiente documentacién, en relacion con los gastos de
personal:

1. Copia del Contrato Laboral.
2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

3. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional, nUmero
de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

4.  Justificante bancario del abono de la némica

5. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2). Con los correspondientes justificantes
bancarios de su abono.

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF. Con los correspondientes justificantes bancarios de su abono.
Se afadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal representante
de la Asociacion, acreditativo de que las actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han
realizado con cargo ala subvencién recibida para el programa objeto del presente convenio.

QUINTA.- Supervision.- La Ciudad Autonoma a través del técnico designado como responsable de seguimiento del
programa por la Direccion General de Salud Publica podra supervisar en cualquier momento aquellas actividades que
sean desarrolladas, asi como recabar cualquier tipo de informacion que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacion debera ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Asimismo, la Asociacién Huellas de la Solidaridad remitira a la Direccién General de Salud Publica, a través del técnico
designado, con una periodicidad trimestral, una memoria informativa de las actividades realizadas, el grado de
cumplimiento de los objetivos marcados y el impacto social de los mismos.

A la finalizacion de la vigencia del convenio se remitird una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

SEXTA.- Vigencia.- El presente convenio surtird efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2025, si bien
sus efectos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2025.

SEPTIMA.- EXTINCION.-

1.  El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa
de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b)  El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c)  Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio
por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto. d) Por decisién
judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
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