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e. No se admitird ningun tipo de gratificacion en némina o productividad distinta a las retribuciones marcadas
en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. No obstante, se
admitira en la justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar
los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en
cOmputo anual por voluntario, todo ello conforme al articulo 12 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
voluntariado, constriiéndose a los supuestos recogidos en la misma. Podran realizarse contrataciones
mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o profesionales, practicandose las
oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF. Se admitira en la justificacion la presentacion
de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para los casos en
los que éstos ticket se realicen en desplazamientos, el limite admisible serd de 500 euros por cada
desplazamiento.

f. Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:
1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.
2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

3. Recibo de ndmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional,
namero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC 2).
5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

6. En el caso de gastos en concepto de dietas por labores de voluntariado, debera contener lo dispuesto por
la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante transferencia bancaria o cheque
nominativo, cuyo comprobante se debera aportar a la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

g. En el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores
(Instruccién 1/2019 OIRESCON), con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien. La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificaciéon, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).

4. El Club debera presentar los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior han percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o
superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), cualquiera que sea su naturaleza juridica.

5. El Club debera presentar la justificacion de los gastos sufragados con el presente Convenio, en la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, dénde se comprobara el cumplimiento de la realizacion de la
actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedio la subvencion.

6. El Club se compromete a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situacion sobrevenida que
altere alguna de las condiciones que originaron la concesion de la presente subvencién y que suponga la
modificacion de la resolucion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, apartado 3.1) de
la Ley de Subvenciones. Tal extremo debera contar con la autorizacién administrativa del 6rgano concedente.

EN MATERIA SOCIAL

1. El Club se compromete a realizar un minimo de dos actuaciones, programas o eventos de caracter
social durante la vigencia del presente Convenio.

2. Dichas actuaciones deberan desarrollarse conforme a los siguientes requisitos:

a) Una actuacion debera celebrarse obligatoriamente en las instalaciones deportivas donde el Club
dispute sus encuentros oficiales como local, pudiendo consistir en jornadas inclusivas, encuentros
deportivos adaptados, campafias de sensibilizacidon, convivencias, entrenamientos abiertos o actividades
similares.

b) La segunda actuacion sera organizada en el lugar que determine el Club, pudiendo desarrollarse en
centros educativos, centros sociales, asociaciones, espacios publicos o instalaciones deportivas alternativas.

3. Ambas actuaciones deberan realizarse en colaboracion con entidades de caracter social que trabajen
con:

» Personas con discapacidad o diversidad funcional.
 Personas en riesgo de exclusion social.
« Menores en situacién de vulnerabilidad.
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