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Asimismo, se completara el itinerario con cuatro pildoras formativas en modalidad streaming, orientadas
a reforzar contenidos emergentes y buenas practicas empresariales.

Modalidades formativas
a) Formacién grupal presencial (54 horas por programa)

Sesiones conjuntas destinadas a impartir contenidos generales del programa, proporcionando conocimientos,
herramientas y habilidades esenciales en las distintas areas formativas.

Estas sesiones fomentaran la interaccién, el networking y el intercambio de experiencias entre participantes.
b) Formacion individualizada (138 horas por programa)

Tutorias personalizadas orientadas a adaptar los contenidos a las necesidades especificas de cada
participante y al grado de desarrollo de su idea o proyecto empresarial. Las tutorias se alternaran con las
sesiones grupales, permitiendo una atencion flexible y personalizada.

c)Trabajo de campo (1 semana)

Bajo la supervision del director/a del proyecto, se destinara una semana a profundizar en el desarrollo
practico del plan de empresa, consolidando los aprendizajes adquiridos.

d) Mentoring especializado (30 horas por programa)

Acompafiamiento de los planes de negocio de todo el grupo.

3. Contenidos formativos

Los contenidos han sido disefiados para mejorar tanto la capacidad emprendedora como la empleabilidad de
las personas participantes, mediante la adquisicion de conocimientos técnicos, competencias digitales y
habilidades transversales.

Las &reas formativas seran las siguientes:

1. Area de Estrategia, Emprendimiento y Empleabilidad

Identificacién de oportunidades de negocio.

Desarrollo del perfil emprendedor.

Modelos de negocio.
Mejora de la empleabilidad.

2. Area de Marketing Digital, Comunicacién y Redes Sociales

Posicionamiento online.

Estrategias digitales.

Herramientas de comunicacién empresarial.
Marca personal.

3. Area de Recursos y Herramientas Digitales. Nuevas Tecnologias

* Competencias digitales aplicadas a la empresa.
* Herramientas de gestion.
« Transformacion digital de proyectos.

4. Area de Innovacion y Creatividad

 Técnicas de generacion de ideas.
* Innovacion aplicada.
¢ Creatividad empresarial.

5. Area Plan de Negocio Final / Plan de Empleabilidad

Elaboracion y validacién del plan de empresa.

Analisis de viabilidad.

Estrategias de crecimiento.

Soft skills: comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo y desarrollo de marca personal.

4. Metodologia
La metodologia combinara formacién tedrica y practica, con un enfoque eminentemente aplicado, basado en:

Aprendizaje experiencial.

Desarrollo practico del propio proyecto empresarial.
Tutorias individualizadas.

Evaluacion continua del progreso.
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