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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

380. ORDEN N° 1439, DE FECHA 8 DE ABRIL DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE
BOMBERO-CONDUCTOR DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES AL
SUBGRUPO C1 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucion de
08/04/2026, registrada al numero 2026001439, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de
fecha 27 de marzo de 2026, por el que se aprueban las bases especificas de la convocatoria para la provision
en propiedad de ocho plazas de Bombero-Conductor del servicio de prevencion, extincion de incendios y
salvamento, encuadradas en la escala de administracién especial, subescala de servicios especiales,
pertenecientes al subgrupo C1 de la plantilla de funcionarios de la Ciudad Auténoma de Melilla, por el sistema
de oposicion libre, y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que deberd ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local, y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno vy
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 3793/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR DEL SERVICIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES AL
SUBGRUPO C1 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de ocho
plazas de Bombero-Conductor, Funcionarios de Carrera, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla, tres de las cuales se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023,
publicada en el BOME N.° 6134, de 29 de diciembre de 2023 y cinco incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para 2024, publicada en el BOME N.° 6211, de 24 de septiembre de 2024, estando dotadas
presupuestariamente y pertenecientes al Subgrupo C1, establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién puablica como funcionario de
carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME num.
6.356, de 24 de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales.
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