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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las pruebas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no
podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectard al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos. En todo caso, se entiende
que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no pueda ser alcanzada por
las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

B) Segunda prueba: Conocimientos.

La prueba de conocimiento se compone de dos ejercicios, debiendo haber superado el primero para poder
realizar el segundo.

B.1.- Ejercicio Tipo Test.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. La calificacion sera de 0 a 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta y relacionado con los temas recogidos en el
programa. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90 minutos, que sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las materias
contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos; “E” el nimero de
errores y “n” el nUmero de alternativas de respuestas.

B.2.- Callejero.

El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en un tiempo maximo de 30 minutos, a un supuesto
sobre el conocimiento general del Callejero de Melilla, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de su
inicio.

En concreto, el aspirante debera identificar y escribir correctamente los nombres de 30 viales, distribuidos en
uno o dos planos-callejeros seleccionados igualmente por el Tribunal en ese momento.

Para superar la prueba, sera necesario alcanzar, como minimo, 25 viales correctos. Las respuestas en blanco
no computaran, y las erréneas no restaran puntuacion. No obstante, el aspirante no podra cometer mas de 5
fallos para superar el ejercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de "Apto" o "No Apto".

Con caracter previo a la realizacion de este ejercicio, el Tribunal debera publicar las instrucciones y criterios
de correccion aplicables.

La calificacion de la prueba de conocimiento vendra determinada por la puntuacion mas alta obtenida en el
ejercicio Tipo Test.

C) Tercera prueba: Test psicotécnicos y entrevista personal.

Constara de dos partes eliminatorias, siendo necesario, por tanto, superar la primera parte de la prueba para
pasar a la siguiente:

a) Test psicotécnicos: Consistira en la realizacion de uno o varios test dirigidos a determinar las
aptitudes (inteligencia general) de la persona aspirante para el desempefio de la funcién policial con
relacion a la categoria a la que se aspira. La calificacién sera de “Apto” o “No Apto”. Previamente a la
realizacion de la prueba, el Tribunal habra de hacer publico la nota de corte, que determinara el “Apto”
0 “No Apto”.

b) Entrevista personal: De caracter profesional y personal, y con la finalidad de comprobar la
idoneidad de cada aspirante tomando como referencia criterios que tienen incidencia directa en la
funcién policial a desarrollar, sera realizada en presencia de al menos una persona integrante del
tribunal selectivo y con el asesoramiento de los especialistas que se estimen necesarios. Las
entrevistas habran de ser grabadas.

Las cuestiones que se planteen por el tribunal iran encaminadas a determinar la idoneidad de las personas
aspirantes para el desarrollo futuro de las funciones policiales.
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