
 

Año 2.026

Donde dice:

 

CATEGORÍAS
XVI

CONVENIO
SALARIO

BASE
N1 N2

PLUS
RESIDENCIA

(25%SB)

BONIFICACIÓN
(8% SB)

NOCTURNIDAD

Coordinador/a
GR III

TSUP N1
1.419,00 130,55 102,17 354,75 113,52 2,89

 

Debe decir:

 

CATEGORÍAS
XVI

CONVENIO
SALARIO

BASE
N1 N2

PLUS
RESIDENCIA

(25%SB)

BONIFICACIÓN
(8% SB)

NOCTURNIDAD

Coordinador/a GR III TEC 1.146,78 105,50 82,57 286,69 91,74 2,33

 

Año 2.027

Donde dice:

 

CATEGORÍAS
XVI

CONVENIO
SALARIO

BASE
N1 N2

PLUS
RESIDENCIA

(25%SB)

BONIFICACIÓN
(8% SB)

NOCTURNIDAD

Coordinador/a
GR III

TSUP N1
1.440,29 132,51 103,70 360,07 115,22 2,93

 

Debe decir:

 

CATEGORÍAS
XVI

CONVENIO
SALARIO

BASE
N1 N2

PLUS
RESIDENCIA

(25%SB)

BONIFICACIÓN
(8% SB)

NOCTURNIDAD

Coordinador/a GR III TEC 1.146,78 105,50 82,57 286,69 91,74 2,33

 

Resultando las siguientes tablas salariales: 
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