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7. CHARLAS Y SEMINARIOS PARA EL ENRIQUECIMIENTO PROFESIONAL
Descripcion de la actividad

Ciclo de charlas organizadas en colaboracion con mujeres lideres de distintos sectores. Estas charlas estaran
centradas en el papel de la mujer en el ambito laboral, abordando tematicas como el liderazgo, la conciliacion
laboral, los derechos de la mujer, y los retos de las profesiones con baja representacion femenina.

Objetivo de la actividad

* Proporcionar un espacio de aprendizaje y reflexion sobre los desafios que enfrentan las mujeres en el
entorno laboral, ofreciendo herramientas para su crecimiento profesional.

- Fechas: Seis charlas distribuidas a lo largo del afio 2026.
- Lugar: A determinar
8. JORNADA “MUJERES QUE EMPRENDEN EN MELILLA”
Descripcion de la actividad

Organizacion de una jornada dirigida a promover y visibilizar el emprendimiento femenino en la ciudad de
Melilla. La actividad consistira en la realizacién de ponencias, mesas redondas y espacios de dialogo en los
gue participaran empresarias, emprendedoras y profesionales del ambito empresarial.

Durante el evento se abordaran temas relacionados con la creacion de empresas, los retos del
emprendimiento femenino, el acceso a recursos y financiacion, asi como la importancia del liderazgo
femenino en el desarrollo econémico local.

Asimismo, se fomentara la participacion de mujeres interesadas en emprender, ofreciendo un espacio de
inspiracion, aprendizaje e intercambio de experiencias. La jornada incluird también espacios de networking
gue permitan generar nuevas conexiones profesionales entre empresarias consolidadas, emprendedoras y
entidades vinculadas al ecosistema empresarial.

Objetivos de la actividad

« Promover el emprendimiento femenino y visibilizar el papel de las mujeres empresarias como agentes
clave del desarrollo econémico local.

Difundir experiencias de éxito de mujeres empresarias como referentes para futuras emprendedoras.
Fomentar la cultura emprendedora entre las mujeres de la ciudad.

Generar espacios de intercambio de experiencias y aprendizaje.

Facilitar la creacion de redes de contacto entre empresarias, emprendedoras y profesionales.
Programa de Formacién Empresarial para Mujeres

Mejorar las competencias profesionales y empresariales de las participantes.

Facilitar herramientas practicas para la gestion eficiente de proyectos empresariales.

Promover la innovacion y la adaptacion digital en los negocios liderados por mujeres.

Impulsar el desarrollo y consolidacion de iniciativas empresariales femeninas.

9. CELEBRACION DE DIAS INTERNACIONALES RELEVANTES
Descripcion de la actividad

ACTIVAS organizard eventos conmemorativos para celebrar dias clave como el Dia Internacional de la Mujer
(8 de marzo), el Dia de la Igualdad Salarial (22 de febrero) y el Dia Internacional contra la Violencia de
Género (25 de noviembre). Estos eventos contardn con mesas redondas, charlas y actividades de
sensibilizacion abiertas al publico.

Objetivos

* Promover la igualdad de género y visibilizar los desafios que aun enfrentan las mujeres en el ambito
laboral y social.

* Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, especialmente en el ambito laboral y empresarial, mediante la organizacién de actividades
de divulgacion y reflexion.

« Visibilizar el papel de las mujeres en el desarrollo econémico, social y profesional, poniendo en valor
su contribucion al tejido empresarial y al progreso de la ciudad.

* Promover espacios de didlogo y participacion que permitan analizar los retos actuales en materia de
igualdad, liderazgo femenino y participacion de las mujeres en el &mbito profesional.

+ Fomentar la implicacion de instituciones, entidades sociales y ciudadania en la promocion de la
igualdad y el reconocimiento de los derechos de las mujeres.

« Difundir valores de igualdad, respeto y no discriminacion, contribuyendo a la construccion de una
sociedad mas justa e inclusiva.

- Fechas: 22 de febrero, 8 de marzo, 25 de noviembre 2026.
- Lugar: Espacios publicos
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