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Junto a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes que establezca la convocatoria, se hara publica la
prevision de plazas vacantes para el curso académico correspondiente.

4.2. Solicitudes de nuevo ingreso.

Se presentara una Unica instancia por alumno/a, indicando el centro en el que se solicite plaza en primer
lugar. Asimismo, se indicaran otros dos centros, por orden de preferencia, en los que se quiera obtener plaza
en caso de no obtenerla en el solicitado en primer lugar.

Si se optase por la nueva Escuela de Educacion Infantil “Dolores Bartolome”, con prevision de apertura y
puesta en funcionamiento para el proximo curso, asi se indicara en la solicitud marcando la casilla prevista
para ello.

Las solicitudes de nuevo ingreso se entregaran en Sede Electronica de la Ciudad Auténoma de Melilla con
certificado digital, los registros de las Oficinas de Proximidad, en las Oficinas de Informacion y Atencion al
Ciudadano de la Ciudad, o en el de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte ( Direccién General de
Educacién), sin perjuicio de la posible presentacion en los registros que a tal efecto establece el articulo 16 la
Ley 39/2015 de 01 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes las personas interesadas dispondran de 10 dias habiles
para completar la documentacién entregada. En ningln caso se tendran en cuenta circunstancias
sobrevenidas en fecha posterior a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4.3. Documentacion
Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial que establezca la convocatoria.

Las copias de la documentacion presentada seran comprobadas y cotejadas con el original, verificandose su
autenticidad por la persona responsable de su recepcion.

Las familias aportaran la siguiente documentacion para que sea valorada en el proceso de admision:
a. Documentacion justificativa de la situacion laboral:

Se acreditard la situacién laboral de todos los miembros de la unidad familiar que realicen cualquier actividad
laboral o profesional.

Tratdndose de trabajadores por cuenta ajena sujetos al Régimen general de la Seguridad Social, la Ultima
némina o certificado actual de la empresa empleadora, con especificacion de la jornada laboral de cada uno
de los padres o tutores que trabajen.

Las situaciones laborales sujetas a regimenes especiales de la Seguridad Social (autonomos, etc.), se
justificaran con documento que avale alta en la Seguridad Social y declaracion responsable del trabajador.

Las situaciones laborales de profesionales liberales por cuenta propia se justificaran con alta como ejerciente
en el Colegio Profesional y la consiguiente alta en la Seguridad Social o Mutualidad General que corresponda
y Declaracion responsable del profesional que trabaja por cuenta propia, con indicacién de la jornada laboral.

Los empleados de la Ciudad Auténoma de Melilla que opten al cupo de plazas reservadas deberan acreditar
documentalmente (contrato, certificado o informe) tener dicha condicion de empleado publico al inicio del
curso escolar 2026/2027, mes de septiembre de 2026,

b. Documentaciodn justificativa de la situacién econémica:

Para la acreditacion de los datos necesarios para efectuar el calculo de la renta per capita de la unidad
familiar, los solicitantes podran autorizar a la Ciudad Autonoma de Melilla, a recabar de la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria, los datos correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2024, relativos a la totalidad
de miembros de la unidad familiar, o bien aportar dicha informacién junto con la solicitud

Aquellos solicitantes que no aporten informacion valida omitan informacion, o no autoricen a la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte a comprobar la aportada o a recabarla ante la Administracién Tributaria, no
podran obtener puntuacién por el citado criterio de admision.

c. Documentacion justificativa de la situacion familiar y de discapacidad:

» Fotocopia del Libro de Familia o Certificado de empadronamiento Colectivo.

+ Fotocopia del titulo de familia numerosa.

* Certificado que acredite un grado de discapacidad del/a alumno/a o de sus padres o, en su caso, de
los tutores, expedida por el IMSERSO.

« Documentacién que avale la condicion de nifio/nifia en acogimiento familiar o adopcion.

* En su caso, informe médico en que figure la fecha prevista para el nacimiento.

Los/as alumnos/as en situacion de acogimiento familiar debidamente acreditado por la Consejeria
competente de la Ciudad Autdnoma podran obtener la puntuacién de hermanos/as en el centro, en el caso de
gue la familia acogedora tenga escolarizado algun hijo/a en el centro escolar solicitado por el alumno/a
acogido/a.
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