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Articulo 6. Solicitudes y valoracion de méritos.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de 10 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los aspirantes:

a. Deberan utilizar el modelo normalizado y acompafiarse de la documentacion que se indique en la
convocatoria.

b. Podréan solicitar hasta un maximo de dos categorias, en su caso.

c. Junto a la solicitud, deberan aportarse los documentos acreditativos de estar en posesién de los
requisitos exigidos para el desempefio de cada plaza o categoria profesional, asi como los que
acrediten cada uno de los méritos que pretenda hacer valer el solicitante.

d. El desempefio de cada plaza o categoria exigira estar en posesion de la titulacién adecuada y la
especialidad que cada categoria sefiale, en funcion de cada Grupo, que vendra determinado en cada
convocatoria.

Las solicitudes podran presentarse:
A través del registro electronico disponible en la web www.promesa.net. O bien, en el Registro general de

Proyecto Melilla S.A.U., sito en el P.I. SEPES, calle La Dalia N.° 36, 52006 Melilla, segun lo indicado en la
Convocatoria.

Articulo 7. Sistema Selectivo y Formacion de las Bolsas de Trabajo.

7.1 La seleccion se realizara exclusivamente mediante una Unica prueba, obligatoria y eliminatoria,
relacionada con las funciones de la categoria convocada.

7.2 La prueba podréa ser tedrica, practica o teorico-practica. Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario
obtener 30 puntos para superarla.

7.3 El llamamiento sera uUnico y la no comparecencia implicara la exclusion, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y valorada por la comisioén.

Articulo 8. Admisidén de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos,
indicando en este Ultimo caso, la causa, y segun lo estipulado en la convocatoria especifica.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para subsanar defectos o formular alegaciones.

Concluido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, la Comision publicara la lista definitiva de admitidos al
proceso. En ninglin caso se aportara nueva documentacion, de la aportada inicialmente.

Articulo 9. Calificacion final y criterios de desempate.

Terminado el plazo y resueltas las reclamaciones, la Comision elaborara una lista con un maximo de 50
candidatos, que si la convocatoria especifica hubiera dispuesto la realizacién de una prueba de aptitud, la
Comisién de valoracion una vez publicadas las listas de admitidos y excluidos, y resueltas las reclamaciones,
con la puntuacion asignada a cada aspirante, convocara a los aspirantes admitidos, a la realizacion de la
prueba. La fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba debera publicarse en el Tablon de Anuncios de
Proyecto Melilla, S.A.U., P.I. SEPES, C/ La Dalia, n.° 36 y en el portal web: www.promesa.net.

La Comision de Valoracion requerira a los aspirantes a la prueba que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar provistos del documento nacional de identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad debidamente justificados y apreciados por la Comision de valoracién con absoluta libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado determinara
automéaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia
del proceso selectivo. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente.

Concluida la prueba, la Comisién publicara las puntuaciones.
En caso de empate, se resolvera de la siguiente manera:

1. Se podréa aplicar la mayor puntuacién en experiencia profesional relacionada con la categoria, que
debera estar recogida en la correspondiente convocatoria, en caso contrario no se aplica.

2. Mayor numero de respuestas correctas.

3. Menor nimero de respuestas incorrectas.

4, Persistiendo el empate, se atendera al nimero de registro de entrada de la solicitud.

Terminado el plazo y resueltas las reclamaciones, se elaborara la lista definitiva de la Bolsa de trabajo que
estaran integradas por un minimo de 50 candidatos, ordenados de mayor a menor puntuacion.

La Comision elevara la relacion definitiva al Consejo de Administraciébn para su aprobacion y posterior
publicacion.
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