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Sus miembros, asi como, en su caso, los asesores especialistas, personal de apoyo y ayudantes
administrativos, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones por asistencia que correspondan.

Articulo 10.- Constitucién de la Bolsa de Trabajo mediante de oposicién libre

1. Salvo que las bases especificas de la convocatoria prevean la realizacion de mas de un ejercicio, el
proceso consistira en la realizacion de un nico cuestionario tipo test, integrado por preguntas con respuestas
multiples, y se ajustara a las siguientes reglas:

a. Cada pregunta contara con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta.

b. Los cuestionarios incluiran, en su caso, un porcentaje de preguntas de reserva, destinadas a sustituir
aquellas que pudieran ser anuladas.

c. Las preguntas tipo test deberan formularse de manera clara, precisa y no ambigua, ajustdndose
estrictamente al contenido del programa, y las respuestas deberan ser objetivas, evitando
interpretaciones dudosas o equivocas.

Se debera utilizar las plantillas de respuestas facilitadas por la Administracion, realizando la correccion
mediante escaner de lectura éptica, salvo que ello no resulte posible por motivos técnicos debidamente
justificados. La correccién del ejercicio no se llevara a cabo hasta que se haya publicado la plantilla definitiva
de respuestas.

Respecto a la correccidn, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores penalizaran conforme a la
formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nUmero de aciertos, “E” el de errores y “n” nimero de alternativas
de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar
el segundo ejercicio.

2. El programa de cada convocatoria se definira en las bases especificas, y debera estructurarse, al menos,
en las siguientes partes:

a. Una parte comun, relativa a la Constitucion Espafiola y al Estatuto de Autonomia de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

b. Una parte especifica, referida a las materias directamente relacionadas con las funciones y tareas
atribuidas al puesto o categoria objeto de la convocatoria.

El contenido del programa debera desarrollarse, como minimo, en el siguiente nimero de temas, en funcion
del grupo o subgrupo de clasificacion profesional:

Subgrupo Al: 45 temas.
Subgrupo A2: 30 temas.
Grupo B: 25 temas.
Subgrupo C1: 20 temas.
Subgrupo C2: 10 temas.
Grupo E: 5 temas.

Las bases especificas podran establecer un nimero distinto de preguntas, en atencion a las caracteristicas
de las plazas convocadas, debiendo garantizarse en todo caso un tiempo suficiente para su realizacion, que
no podra ser inferior a sesenta y cinco segundos por pregunta.

Articulo 11.- Constitucion de la Bolsa de Trabajo mediante de concurso-oposicién y concurso.

1. Cuando las bases especificas prevean, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, la utilizacion del
sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso se desarrollara con caracter previo a la fase de
oposicion, pudiendo establecerse en aquella una puntuacion minima, que, en su caso, tendra caracter
eliminatorio.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra computarse ni tenerse en cuenta para la
superacion de las pruebas correspondientes a la fase de oposicidn.

2. Unicamente seran objeto de valoracién los méritos expresamente previstos en las correspondientes bases
especificas de cada convocatoria, que hayan sido alegados y debidamente acreditados por las personas
participantes en el proceso. La valoracion de dichos méritos vendra referida, en todo caso, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. El Tribunal publicara el listado provisional de valoracion de méritos, desagregado por criterios,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Examinadas las alegaciones formuladas, se procedera a la publicacion del listado definitivo de valoracién de
meritos, sin que pueda iniciarse la fase de oposicion con anterioridad a dicha publicacion, en caso de
CONCUrso-oposicion.

En los concurso-oposicion, la puntuacion maxima atribuible a la fase de concurso no podra superar el 40 por
ciento de la puntuacién total correspondiente a la fase de oposicién, cuando en dicha fase se valoren
multiples criterios, ni el 20 por ciento cuando se valore un Unico mérito.
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