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4. La toma de posesiéon deberd, como norma general, llevarse a cabo el dia siguiente del nombramiento o
contratacion.

Articulo 18: Finalizacién de la prestacién de servicio.

1. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del RDL 5/2015:

a. Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b. Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.

c. Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento o contrato.

d. Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En caso de despido disciplinario o sancion de separacion de servicio supondra la exclusion de la bolsa de
trabajo cuando la resolucion sea firme, y la suspension cautelar de la inscripcion en la bolsa hasta que haya
pronunciamiento judicial sobre el despido o cese.

CAPITULO III. - NORMA FINAL

Articulo 18.- Norma Final

Con la aprobacion y publicacion de las presentes Bases quedan sin efecto Orden n® 1795, de fecha 26 de
mayo de 2023, relativa a las bases de la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo para
contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME N° 6074 del viernes, 2 de junio de 2023).

La eficacia de estas Bases generales quedara automaticamente prorrogada en tanto no sean negociadas y
aprobadas unas nuevas Bases generales a solicitud de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica
e Igualdad o de las organizaciones sindicales que ostenten la mayoria representativa en la Mesa general
comun de negociacion de personal funcionario y laboral de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Asimismo,
cualquier modificacion de su contenido deberd ser debatido y negociado en la citada Mesa general de
negociacion.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacion de las Bases Generales reguladoras de la constitucién y funcionamiento de las bolsas de
trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal temporal de la
Ciudad Autonoma de Melilla, para los ejercicios 2026 y 2027.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demas concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 de febrero de 2026,
por el que se aprueban las “Bases Generales reguladoras de la constituciéon y funcionamiento de las Bolsas
de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal temporal de la
Ciudad Autonoma de Melilla para los ejercicios 2026 y 2027”, que agota la via administrativa, cabe recurso
potestativo de reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla
en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podrd interponerse recurso contencioso
administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la
publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 29 de junio de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 0103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 03/06/2025),
Maria José Gémez Ruiz
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