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La aportacion econdmica por parte de la Ciudad Autbnoma de Melilla se abonara, mediante un pago total
anticipado a justificar, a la firma del presente convenio, dispensandose de la constitucién de garantia en
atencién al objeto de la subvencion.

La percepcion de esta subvencion es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la
entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto publicas como privadas,
si bien su importe no podra superar el coste total del proyecto, en cuyo caso se minorara la subvencion en la
cantidad correspondiente.

El coste total del programa asciende a 104.200,00 euros, la Consejeria de Presidencia, Administracion
Puablica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla subvencionara 15.000,00 euros y la entidad declara
responsablemente que no percibe ni ha solicitado otras ayudas econémicas para el mismo objeto de la
subvencion.

Tercera.- Compromisos asumidos por la entidad Fundacion Socio Cultural y Deportes de la
Federacion Melillense de Futbol. Son los que a continuacion se relacionan:

La realizacion de actividades del proyecto “Ellas también juegan 2026” en nuestra Ciudad durante 2026 que
arriba se indican conforme a proyecto presentado por la citada entidad en fecha 13/05/2026 y el 02/06/2026
con numero de registro de entrada 2026042102 y 2026047985 respectivamente.

Cuarta.- Justificacién. La aportacion econdmica se recibe con el caracter de subvencion a justificar.

La justificacién se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes
originales del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad de
ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del convenio, o de
su prérroga, en su caso, y se presentard en la Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad,
Direccién General de Presidencia e Igualdad, quien, una vez conformada, la remitira, en su caso, a los
efectos oportunos a la Intervencién General.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la
entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

e Copia del Contrato Laboral.

e Recibo de ndémina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nUmero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firma y sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal sujeto al presente
convenio de colaboracion, deberan justificarse mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas
a los trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento de las actuaciones convenidas, y aquellos otros que se requieran y
gue tengan relacion con el desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado las oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de
aplicacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracién extendera su vigencia durante el 2026.

Sexta.- Causas de Extincion.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente
Convenio sera causa de extincién del mismo.

También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades
descritas. El incumplimiento de alguna de las Clausulas por parte de la entidad beneficiaria, determinara la
obligacion de restituir las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin. El incumplimiento por parte de la
Ciudad Autébnoma determinara el pago de los dafios causados a la otra parte.

Séptima.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del &mbito de aplicacion de la vigente
Ley de Contratos del Sector Publico y se regird por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de
Melilla, aprobado por Decreto n® 498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de
septiembre de 2005.

Octava.- Interpretacién.- Cualquier duda en la interpretacién del convenio sera resuelta por la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, previo informe del llmo. Director General de Presidencia e
lgualdad, oida la entidad beneficiaria.
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